Ministério da Educagao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

RESOLUGAO N° 34 — CONSUPER/2025

Dispbe sobre o Regulamento da Conduta Discente
do Instituto Federal Catarinense.

O Presidente em Exercicio do Conselho Superior (CONSUPER) do Instituto Federal
Catarinense (IFC), Reitor Substituto professor André Kuhn Raupp, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela portaria 190/2024 PORT/REIT, de 26/01/24, publicada no Diario
Oficial da Uniao em 29/01/2024, pag. 18, se¢ao 2, e considerando:

° o inteiro teor do processo n° 23348.006083/2023-10;

° a decisdo favoravel do Conselho Superior, Biénio 2024/2025, na 122 Reunido
Ordinaria, ocorrida nos dias 16 e 17/12/2025.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento de Conduta Discente do Instituto Federal Catarinense, sob
a supervisdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento, Inclusdo, Diversidade e Assisténcia a

Pessoa — PROPessoas.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O presente Regulamento estabelece as normas de conduta discente do Instituto

Federal Catarinense (IFC).
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Art. 3° Este Regulamento aplica-se a todos os discentes regularmente matriculados, com

matricula trancada, ou que participam de atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensao vinculadas ao IFC, em qualquer nivel de ensino. A aplicagao também se estende a

atividades realizadas fora do campus, que estejam relacionadas com o IFC.

Art. 4° O objetivo deste Regulamento de Conduta Discente é garantir as melhores condigdes
para o desenvolvimento humano, com o compromisso de formar cidadaos conscientes de
seus direitos e responsabilidades, assim como assegurar a plena participacéo e integracéo
no processo académico e de aprendizagem, sendo o discente um vetor de construgdo do

processo, e coibir:
I. Atos de indisciplina que envolvam desrespeito as normas sociais e institucionais;
Il. Atos considerados infrages pelas leis penais vigentes.

Art. 5° Com base na finalidade educacional do IFC, a aplicacao deste Regulamento seguira

as diretrizes da ética e da transparéncia, com vistas a promover:

I. A igualdade e a justica social;

Il. O respeito e a solidariedade nas relagdes humanas;

[ll. O desenvolvimento humano, educacional e cultural pleno e integral do discente;

IV. O acesso a educagdo como direito de cidadania, garantindo as condigdes de

desenvolvimento e permanéncia do discente;
V. A protegao das condigdes individuais e especiais de desenvolvimento do discente;

VI. A garantia do direito de ser tratado com dignidade e com respeito a individualidade, livre

de qualquer discriminacéo;
VII. A superacgdo do preconceito racial, social, de género, de credo ou orientagdo sexual.

Art. 6° E dever de toda a comunidade do IFC conhecer e cumprir as regras deste

Regulamento de Conduta Discente, resguardadas as atribuigdes especificas.
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CAPITULO Il

DA COMUNIDADE DO IFC

Art. 7° A comunidade do IFC é composta por discentes, docentes, técnicos-administrativos e

trabalhadores terceirizados.

§ 1° Os discentes do IFC sado os estudantes regularmente matriculados, ou com matriculas

trancadas, nos diversos cursos e programas oferecidos pela instituicéo.

§ 2° Os docentes sao os professores integrantes do quadro permanente de pessoal do IFC,

regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma da lei.

§ 3° Os técnicos-administrativos sao os servidores integrantes do quadro permanente de
pessoal do Instituto Federal Catarinense, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercem

atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

§ 4° Os trabalhadores terceirizados sdo os profissionais contratados por empresas

prestadoras de servigos para atuarem no IFC.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS DISCENTES
Art. 8° Constituem direitos dos discentes:

I. Ter sua integridade fisica, psicologica, intelectual, moral, étnica, de crenga, de género e de

liberdade respeitada em qualquer ambiente, seja fisico ou virtual, vinculado ao IFC.

Il. Receber informag¢des sobre o Regulamento de Conduta Discente por meio do Servigo
Integrado de Suporte e Acompanhamento Educacional (SISAE) ou setor equivalente do

campus, no inicio do periodo letivo.
lll. Ter acesso ao Regulamento de Conduta Discente na biblioteca e no site do IFC.

IV. Ser tratado com respeito, atencdo e educagao por todos os servidores e discentes do
IFC.
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V. Expressar-se e manifestar opinides, respeitando os dispositivos constitucionais.

VI. Utilizar as instalagdes do campus em que esta matriculado, conforme o curriculo ou
atividades complementares, nos horarios estabelecidos, respeitando as normas de acesso e

permanéncia.
VII. Ter um ambiente limpo e organizado, adequado a realizagao das atividades propostas.

VIII. Participar das atividades curriculares obrigatorias e optativas destinadas aos discentes,

desde que cumpram as normas e as instru¢des existentes.

IX. Participar de atividades cientificas, artisticas, culturais, civicas, esportivas e religiosas,
desde que nao prejudiquem o processo de ensino-aprendizagem e respeitem os tramites

legais.

X. Participar de elei¢cbes e atividades de 6rgaos de representacéo estudantil, se discente de

curso regular, podendo votar ou se candidatar, conforme as regras do IFC.

XI. Promover e organizar eventos no campus onde esta matriculado ou ainda em qualquer

outro campus do IFC, com a devida autorizagao.

XIl. Receber orientagdo e/ou auxilio junto aos servidores (docentes e técnicos

administrativos) do IFC para resolver as dificuldades nas atividades educativas.

XIll. Receber atendimento social, psicolégico, pedagdgico e de saude, conforme a estrutura
disponivel no campus, além de ter acesso ao atendimento de necessidades educacionais

especificas, desde que cumpridos os pré-requisitos.

XIV. Ser informado de qualquer acusagao contra si e ter o direito de recorrer das medidas

educativas aplicadas, garantindo-lhe o direito de ampla defesa e contraditério.

XV. Ser acompanhado/assistido pelos pais ou responsaveis, se for menor de 18 anos, ao

prestar esclarecimentos sobre sua conduta e ao exercer o contraditério e a ampla defesa.

XVI. Sugerir melhorias nos recursos humanos, materiais e no processo de

ensino-aprendizagem.

XVII. Ausentar-se do campus, desde que apresentada justificativa prévia e cumpridas as

normas do campus.
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XVIIl. Ter acesso ao processo e aos resultados de todos os instrumentos de avaliagéo

aplicados pelos docentes, conforme as normas vigentes.

XIX. Representar o IFC ou o campus onde estd matriculado em atividades cientificas,
técnicas, artisticas, culturais e esportivas, entre outras, se autorizado pelo responsavel legal
e acompanhado por um servidor designado, no caso de discentes menores de dezoito anos,

respeitando as normas vigentes.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DISCENTES
Art. 9° Constituem deveres dos discentes:

I. Conhecer, respeitar e cumprir os regulamentos, normas, diretrizes e instrugbes

relacionadas as atividades do IFC, tanto internas quanto externas a instituicao;

Il. Agir com integridade, respeito e honestidade em todas as atividades educativas, inclusive
em momentos de lazer e descanso, para uma convivéncia saudavel e colaborando para a

melhoria da qualidade de vida de todos;

lll. Respeitar a integridade fisica, moral, étnica, morfolégica, de crenga, de género e de
liberdade dos discentes, dos servidores, dos prestadores de servico e dos visitantes do IFC,
tratando todos com respeito, igualdade e equidade, em qualquer ambiente fisico ou virtual

vinculado ao IFC;

IV. Respeitar, proteger e garantir a sobrevivéncia e o bem-estar dos animais no IFC, durante
atividades pedagdgicas ou ndo, e em qualquer outro local onde estejam sendo realizadas

atividades pedagdgicas;

V. Desempenhar com assiduidade e comprometimento todas as atividades curriculares

obrigatérias ou optativas que assumir, respeitada a legislagéo vigente;

VI. Comparecer, quando convocado, as reunides de oOrgaos colegiados, diretoria e

coordenacobes, para conhecimento ou deliberagao de assuntos de seu interesse;

VII. Comparecer as atividades pedagdgicas com o material didatico necessario para o
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desenvolvimento das atividades, zelando pela sua conservacéo e organizacgao;

VIII. Justificar seus afastamentos das atividades pedagdgicas ao setor responsavel,

conforme as normas do campus;

IX. Solicitar autorizagdo da Coordenacao de Ensino e/ou do SISAE para promover toda e

qualquer atividade destinada a integragcdo de novos discentes;
X. Fazer uso do uniforme escolar, conforme orientacdes especificas do campus;

Xl. Cumprir as normas de uso de ambientes e equipamentos, e as orientacbes sobre

prevencao de acidentes do IFC;

XIl. Zelar pela seguranca prépria e da comunidade do IFC, sendo proibido o uso de
materiais explosivos, inflamaveis, armas de qualquer natureza, substincias tdxicas ou

ilicitas;

XIll. Comunicar aos responsaveis pela administragdo do campus sobre atos que possam
colocar em risco a seguranga da comunidade do IFC, seus visitantes ou a conservagao do

patriménio;

XIV. Manter atitude ética no uso de conhecimentos e materiais em qualquer formato
(impresso, digital, magnético, etc.), respeitando os direitos de autoria, uso e/ou cépia,

conforme os critérios estabelecidos pelos docentes nas diferentes fases da aprendizagem;

XV. Contribuir para a manutencdo das condicdes adequadas ao processo de
ensino-aprendizagem nos espagos pedagdgicos, respeitando as necessidades

apresentadas;

XVI. Zelar pela preservagdo do meio ambiente, utilizando os recursos naturais e energéticos

de maneira racional, econdbmica e sustentavel;

XVIl. Respeitar as areas destinadas ao estacionamento, isentando o IFC de
responsabilidade em caso de infragcbes ou ocorréncias relacionadas a guarda de veiculo

préprio.
XVIII. Zelar pelo patrimdnio préprio, do IFC ou de terceiros.

Paragrafo Unico. O IFC ndo se responsabiliza por pertences dos discentes danificados,



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

extraviados, furtados ou roubados dentro ou fora da instituicao.

CAPITULO V

DOS ATOS DE INDISCIPLINA E DAS INFRACOES

Secao |
Da Definigao

Art. 10. Entende-se por ato de indisciplina qualquer comportamento que viola o
Regulamento de Conduta Discente, ou as normas sociais, e compromete a convivéncia e a
ordem no ambiente educativo. E considerado menos grave e com menor poder ofensivo do

que uma infragao.

Art. 11. Entende-se como infracao a conduta que desrespeita as leis, a ordem publica, os

direitos dos cidadaos e/ou o patriménio, conforme legislagéo brasileira.

Art. 12. Considera-se ato de indisciplina ou infracdo a acdo ou omissao, prevista neste
Regulamento, que tenha se efetivado ou produzido seus efeitos, total ou parcialmente, em
qualquer ambiente fisico ou virtual do IFC, bem como nos locais de realizagdo de atividades

pedagdgicas, ou que esteja, de algum modo, relacionado ao IFC.
Paragrafo Unico. Para este Regulamento, considera-se:

I. Dependéncias do IFC: todos os bens moéveis e iméveis de posse ou propriedade da

instituicdo e os bens de prestadores de servigos das empresas contratadas;
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Il. Atividades pedagdgicas: todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao, obrigatdrias

ou optativas, ligadas ao IFC, inclusive as realizadas fora de suas dependéncias ou em

ambiente virtual.

Art. 13. As normas de conduta do IFC devem seguir os principios da Constituicdo e as leis
em vigor, especialmente as regras da Lei Penal. Quando os discentes forem menores de
idade, sera observado o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que sera consultado

sempre que houver duvidas ou pontos n&o previstos neste Regulamento.

Art. 14. A aplicacdo de medida educativa prevista neste Regulamento ndo exclui a

responsabilizagao civil ou penal do discente ou, se menor de 18 anos, do responsavel legal.

Secao |l
Da classificacao e especificagao dos atos de indisciplina

Art. 15. Sao considerados atos de indisciplina de baixa gravidade os seguintes

comportamentos:

I. Faltar com a organizagdo dos seus pertences e dos recursos e/ou equipamentos do IFC

sob sua responsabilidade ou uso;

II. Descumprir o horario geral das atividades do campus;

lll. Proferir palavras obscenas ou ofensivas;

IV. Fazer gestos obscenos;

V. Descumprir as escalas de atividades pedagdgicas curriculares optativas;

VI. Descumprir as normas do campus sobre o uso de instalacdes e servigos;

VIl. Manter-se desinteressado ou causar desordem nas atividades pedagogicas;

VIII. Incumbir a outra pessoa o desempenho de tarefa que seja de sua responsabilidade;

IX. Apresentar-se sem uniforme nas atividades pedagdgicas, caso seja exigido pelas normas

do campus;
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X. Entrar nas dependéncias do IFC sem autorizagdo ou identificacdo, caso seja exigido

pelas normas do campus.

Paragrafo Unico. Nos casos de indisciplina de baixa gravidade, deve-se evitar a abertura de
processo administrativo e priorizar a orientagao e resolugao alternativa de conflitos, além de
orientar e comunicar aos responsaveis no caso de discente menor de 18 anos, acao

realizada pelo SISAE.

Art. 16. Sao considerados atos de indisciplina de média gravidade os seguintes

comportamentos:

I. Ausentar-se da sala de aula ou das dependéncias do IFC sem autorizagdo, caso seja

exigido pelas normas do campus;

Il. Omitir-se, sem justificativa, de programacgdes esportivas, civicas, artisticas, culturais, de
representacao estudantil e de viagens académicas quando estiver representando o campus

dentro ou fora do IFC;

Ill. Descumprir as atividades pedagdgicas, sem justificativas previstas em lei;
IV. Usar de meios ilicitos durante a realizagao de atividades avaliativas;

V. Agir com desonestidade para evitar as atividades pedagdgicas;

VI. Omitir ou distorcer informagdes quando solicitadas;

VII. Usar o telefone celular ou outros equipamentos eletrbnicos que interfiram no bom
andamento das atividades pedagodgicas, exceto quando forem permitidos pelo professor

para auxiliar no aprendizado e para fins de acessibilidade;

VIIl. Realizar solicitagdes de patrocinio, vendas, rifas ou sorteios no campus sem

autorizagao prévia;
IX. Ter comportamentos que desrespeitem o ambiente escolar;

X. Usar recursos tecnoldgicos (redes sociais, mensagens instantaneas, sites, e-mails, entre

outros), de forma inadequada ou que viole este Regulamento;

XlI. Deixar de cuidar dos animais sob sua responsabilidade;
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XIl. Entrar e permanecer em sala de aula ou outros locais fechados do IFC com animais,

exceto quando fizerem parte de atividade pedagdgica ou forem caes-guia;

Xlll. Entrar e permanecer nos locais de atividades pedagogicas com pessoas

nao-matriculadas sem autorizagdo do docente ou coordenador responsavel,

Paragrafo Unico. Nos casos de indisciplina de média gravidade, deve-se evitar a abertura de
processo administrativo e priorizar a orientacdo e as formas alternativas de resolugao de
conflitos, além de orientar e comunicar aos responsaveis no caso de discente menor de 18

anos, acao realizada pelo SISAE.

Art. 17. S&o considerados atos de indisciplina de alta gravidade os seguintes

comportamentos:

I. Usar barragens, rios, lagos ou agudes do campus e proximidades para banho, pesca ou

outras atividades sem autorizagao;

Il. Desrespeitar as normas de seguranca durante aulas em laboratério, campo ou visitas

técnicas;

lll. Portar ou guardar bebidas alcodlicas, cigarros ou outras drogas licitas nas dependéncias

do IFC, mesmo que seja maior de 18 anos.

Secao lll
Da especificagao das infragbes
Art. 18. Sao considerados infragdes os seguintes comportamentos:

I. Usar recursos ou equipamentos do IFC para fins pessoais;

Il. Acessar, devassar ou apropriar-se indevidamente de correspondéncia de terceiros;

Ill. Acessar computadores, sistemas, redes ou dados restritos do IFC sem permissao;
IV. Enviar spams, mensagens fraudulentas, pornograficas ou ameacgadoras;

V. Usar indevidamente o nome ou o simbolo do IFC, especialmente para obter vantagens ou
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prejudicar a institui¢ao;

VI. Promover eventos, dentro ou fora do campus, utilizando o nome do IFC sem autorizacéo

prévia da Direcao;

VII. Divulgar, ceder ou vender dados de pesquisas do IFC sem autorizagéo devida;

VIII. Adulterar ou falsificar pareceres ou documentos;

IX. Utilizar meios fraudulentos para obter vantagem para si ou para terceiros;

X. Cometer plagio, ou seja, apropriar-se do trabalho de outros sem dar o devido crédito;
Xl. Furtar, ou sua tentativa;

XIl. Roubar, ou sua tentativa;

XlIl. Danificar patrimdnio publico ou privado;

XIV. Promover ou participar de atos de vandalismo;

XV. Retirar equipamentos, produtos e outros itens que constituem patriménio do IFC sem a

autorizagao devida;
XVI. Portar ou usar qualquer tipo de arma;

XVII. Portar ou armazenar bebida alcodlica, cigarros ou outras drogas licitas no IFC, se

menor de 18 anos;
XVIII. Portar ou armazenar drogas ilicitas nas dependéncias do IFC;

XIX. Usar ou incentivar o uso de drogas licitas e ilicitas, ou apresentar sintomas de seu uso,

no IFC ou em atividades externas promovidas pelo IFC;

XX. Comercializar, fornecer ou distribuir bebida alcodlica, cigarro ou outras drogas licitas e

ilicitas no IFC, em atividade pedagdgica ou atividade em que estiver representando o IFC;
XXI. Coagir alguém a agir contra a sua vontade;

XXII. Coagir membro da comunidade do IFC ou qualquer visitante a pratica de atos

contrarios a Lei;
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XXIII. Tentar agredir ou agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa, dentro ou fora do IFC,

durante atividades pedagdgicas ou em representacao institucional;

XXIV. Colocar, intencionalmente ou ndo, a vida ou saude de outra pessoa em risco;
XXV. Praticar atos libidinosos ou obscenos;

XXVI. Ameacar alguém oralmente, por escrito, por gestos ou qualquer outro meio;

XXVII. Deixar de ajudar uma pessoa ameagada ou em perigo, ou, quando nao for seguro

fazé-lo, ndo pedir socorro apropriado;

XXVIII. Ofender, desrespeitar, provocar ou desacatar qualquer pessoa, por gestos, palavras,

escrita, meios eletrénicos ou outros;

XXIX. Realizar trotes que atentem contra os direitos dos discentes previstos neste

regulamento;

XXX. Praticar, incentivar ou incitar discriminagédo ou preconceito por género, raga, cor, etnia,
religido, orientacdo sexual, identidade de género, procedéncia, situagdo econdmica,

deficiéncia ou necessidades especificas, crengas, origem social, ou qualquer outro motivo;

XXXI. Praticar bullying ou cyberbullying, caracterizado por intimidacdo ou agressdes

repetitivas, verbais ou fisicas;

XXXII. Divulgar, sem autorizacao prévia da instituicdo, audios, videos ou imagens de aulas,
atividades pedagogicas, reunides, inclusive em ambientes virtuais, em qualquer meio, fisico

ou digital;

XXXIIl. Cometer violéncia ou abuso contra animais, ou infringir leis relacionadas ao

bem-estar animal;

XXXIV. Outros comportamentos que se configurem como infragdes conforme a legislagéao

vigente.

CAPITULO VI

DA RESOLUGCAO ALTERNATIVA DE CONFLITOS
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Art. 19. A Resolugao Alternativa de Conflitos € um conjunto de praticas e métodos que tem

por objetivo viabilizar a construgdo pacifica de solugdo para problemas, sem recorrer a

puni¢des ou processos formais.
Art. 20. Sao vantagens da resolugao alternativa de conflitos:

I. Solucionar conflitos de forma eficaz, rapida e com menos impacto negativo para os

envolvidos;

Il. Promover o didlogo e a compreensao mutua entre as partes, incentivando a cooperagéao e

a responsabilidade coletiva;

lll. Desenvolver habilidades socioemocionais como empatia, negociagdo, comunicagao

eficaz e capacidade de resolucao de conflitos;
IV. Reduzir a violéncia escolar, criando um ambiente mais seguro e acolhedor para todos.

Art. 21. Atos de indisciplina de baixa e média gravidade sao consideradas situacoes

prioritarias para a aplicacdo da Resolucdo Alternativa de Conflitos.

Paragrafo Unico. O SISAE deve orientar e comunicar os responsaveis por estudantes
menores de 18 anos sobre as ocorréncias de indisciplina ou atos infracionais e as formas de

resolucédo adotadas.

Art. 22. Em casos de atos de indisciplina de alta gravidade e infracbes, a Coordenagao de
Curso, a Comissado de Analise de Conduta Discente ou o SISAE avaliara a pertinéncia de

aplicar formas alternativas de resolugao, priorizando o desenvolvimento dos estudantes.

Art. 23. A mediagdo escolar pode ser utilizada isoladamente para encaminhar os atos de
indisciplina de alta gravidade ou infragcbes ou em conjunto com a abertura de processo
administrativo. Caso necessario, o processo administrativo pode ser a Unica medida adotada

para a resolucéo do conflito.

Paragrafo Unico. Compete & Comissdo de Andlise de Conduta Discente avaliar e decidir

sobre a abertura de processo administrativo.

Art. 24. A aplicacdo da Resolugao Alternativa de Conflitos ndo exime as partes envolvidas
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do cumprimento das reparag¢des ou responsabilidades acordadas no processo de mediagéo.

Art. 25. Sdo métodos alternativos de resolugéo de conflito para este Regulamento:

I. Orientacado de Conduta;
Il. Termo de Ajuste de Conduta (TAC);
lll. Mediac&o Escolar;

IV. Termo Circunstanciado Administrativo (TCA).

Secao |
Da orientacdo de conduta

Art 26. A orientagcdo de conduta consiste em instruir e orientar o estudante sobre condutas
alternativas e/ou resolutivas para atos de indisciplina ou infracionais, preferencialmente se

cometidos pela primeira vez.

Art 27. A orientagdo de conduta deve ser realizada com a presenca de, pelo menos, dois
servidores representantes do SISAE ou da coordenacdo de curso - e, na falta destes,
representante da Diregdo de Ensino Pesquisa e Extensao -, devendo as partes envolvidas

estarem de acordo com a participacao e a orientagao.

Art. 28. O registro da resolugdo deve ser realizado na ficha de acompanhamento do
estudante, contendo o fato, a orientacdo de conduta, o nome e a assinatura das partes

envolvidas.

Secao |l
Do termo de ajuste de conduta (TAC)

Art. 29. O termo de ajuste de conduta (TAC) é um procedimento administrativo de resolugao
consensual de conflitos de baixa e média gravidade, no qual o discente se compromete a

ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibigdes previstos neste Regulamento.
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Paragrafo unico. Nos casos de discentes menores de 18 anos, os responsaveis legais

devem ser notificados a fim de aprovarem ou n&o a realizagao do TAC.
Art. 30. O termo de ajuste de conduta pode ser realizado:

I. Em atos de indisciplina de baixa e média gravidade;

Il. Caso nao haja registro de penalidade disciplinar proveniente de processo administrativo
discente;

lll. Se nao tiver sido realizado outro TAC nos ultimos dois anos;
IV. Caso o discente tenha cumprido o TAC realizado anteriormente.

Art. 31. O SISAE ou o Coordenador de Curso devera emitir duas vias do termo, sendo uma

destinada ao discente e outra arquivada na respectiva ficha individual.

Art. 32. O TAC deve conter:

l. a identificacdo do discente e, se menor de 18 anos, de seu responsavel legal;

Il. a citacdo do ato de indisciplina ocorrido e sua contextualizacao;

lll. a descrigdo das responsabilidades assumidas;

IV. o prazo e a forma de cumprimento das responsabilidades;

V. a forma e o responsavel pelo monitoramento das responsabilidades assumidas.

Art. 33. O prazo de cumprimento do termo de ajuste de conduta deve ser prioritariamente

semestral, ndo sendo superior a 2 (dois) anos.

Art. 34. O descumprimento das obrigacdes estabelecidas no termo de ajuste de conduta
repercutird no encerramento deste e no encaminhamento dos atos de indisciplinas pelas

demais vias existentes.

Secao li
Da mediagao escolar

Art. 35. A mediagdo é uma forma de solugcdo de conflitos em que uma terceira pessoa,



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

neutra e imparcial, denominada mediador, facilita o dialogo entre as partes, para que elas

construam, com autonomia e solidariedade, a solugdo mais adequada para o problema.

Art. 36. A mediagdo escolar é orientada pelos principios da celeridade, autonomia da
vontade, confidencialidade, decisdo informada, imparcialidade, empoderamento,

disseminagao da cultura do didlogo e pacificagao social.

Art. 37. Sendo o principio da autonomia da vontade é um dos alicerces para a mediagao
escolar, de forma a garantir as partes o direito de optar por esses métodos alternativos de
resolucdo de conflitos. As partes tém liberdade para estabelecer acordos conforme

desejarem, em qualquer etapa do processo.

Art. 38. A participagdo no processo de mediagcdo escolar destina-se aqueles que se
envolverem em atos de indisciplina e infragcdes, desde que haja concordancia mutua, néo se

caracterizando como etapa obrigatoria para abertura de processo administrativo.

Paragrafo unico. Nos casos de discentes menores de 18 anos, 0s responsaveis legais

devem ser notificados a fim de aprovarem ou nao a realizagdo da mediagao escolar.

Art. 39. O SISAE, a Coordenagao de curso ou a Comissao de Analise de Conduta Discente
deve orientar as partes envolvidas sobre o processo de mediacdo escolar e verificar a
disponibilidade destas em participar. Com a concordancia das partes, o registro da denuncia
deve ser encaminhado ao mediador (ENCAMINHAMENTO PARA MEDIACAO ESCOLAR —
ANEXO V). Caso as partes ndo concordem com a solugdo alternativa, deve-se abrir um

processo administrativo.

Art. 40. A qualquer momento, o participante da mediagédo escolar pode manifestar o desejo
de interromper o processo. Nesse caso, o mediador deve encaminhar um relatério do
ocorrido até o momento da interrupgao, junto com o registro da denuncia a Comissao de

Analise de Conduta Discente, para direcionamentos pelo método tradicional.

Art. 41. E de responsabilidade do diretor-geral de cada campus nomear, por portaria, ao

menos um profissional para atuar como mediador, além de indicar seu suplente.

§ 1° O mediador deve ser um servidor efetivo que nao esteja impedido ou suspeito de atuar

em procedimento apuratorio;
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§ 2° Estao impedidos ou suspeitos de atuar como mediadores:

I. Conjuges, companheiros, parentes e afins, até o terceiro grau, do denunciante ou do

denunciado;
[l. Servidores com interesse direto ou indireto no caso;

lll. Pessoas que participem do processo como perito, testemunha ou representante do

denunciado ou denunciante;

IV. Pessoas que estejam em litigio judicial ou administrativo com o denunciado, denunciante

ou com seus cOnjuges ou companheiros;

V. Servidor que tenha atuado nos processos de acolhimento e registro de dendncia do caso

encaminhado para mediacéo.

§ 3° O mediador deve ser, prioritariamente, um dos seguintes profissionais: psicélogo,

pedagogo ou assistente social,

§ 4° O servidor ndao pode atuar como mediador e membro da Comissao de Andlise de

Conduta Discente em um mesmo caso.
Art. 42. Sao atribuicbes do mediador:

I. Facilitar a comunicagdo e criar um contexto propicio ao entendimento mutuo, a
aproximacao de interesses, a manutencao do respeito e a empatia, com estimulo para que

as partes reflitam sobre a situagdo sob a perspectiva da outra;

Il. Estimular as partes a buscar alternativas para solucionar o conflito ou problema e propor

solugdes, se necessario;

lll. Favorecer um acordo entre as partes que permita o restabelecimento da relagéo

interpessoal;

IV. Redigir o relatério ao final do processo de mediagao escolar, independente do resultado,
com assinatura das partes envolvidas, e encaminha-lo a quem solicitou a mediacao escolar —

SISAE ou Coordenacéao de curso.

Art. 43. O prazo para concluséo do processo de mediagao escolar sera de 20 (vinte) dias.
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Paragrafo unico. O prazo pode ser prorrogado por mais 20 (vinte) dias, mediante justificativa

explicita.

Art. 44. Nos casos em que nao houver mediagéo escolar, o relatorio e o registro da denuncia
devem ser encaminhados a Comissdo de Analise de Conduta Discente para abertura de

processo administrativo discente.

Secao IV
Do termo circunstanciado administrativo (TCA)

Art. 45. O termo circunstanciado administrativo (TCA) é uma solugao alternativa para
problemas relacionados a dano ou extravio de bens de pequeno valor. Visa possibilitar ao
discente que se declare culpado a possibilidade de ressarcir ao erario ou a quem for de
direito o valor correspondente ao prejuizo causado, encerrando, assim, a apuragao para fins

disciplinares.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se prejuizo de pequeno
valor aquele cujo prego de mercado, para aquisicdo ou reparagdo do bem extraviado ou

danificado, seja igual ou inferior ao limite estabelecido como dispensavel para licitagao.

Art. 46. O TCA pode ser realizado quando houver o desejo de reparagdo por parte do

discente, € uma possibilidade de resolugcéo que ocorre apenas de maneira consensual.

§ 1° Nos casos de discentes menores de 18 anos, os responsaveis legais devem ser

notificados a fim de aprovarem ou n&o a realizagao do TCA.

§ 2° A realizagdo do TCA nao impede outros encaminhamentos do caso, principalmente

quando o dano ocorrer de maneira intencional.

Art. 47. O TCA sera elaborado pelo chefe do setor responsavel pela geréncia de bens e
materiais no campus ou seu substituto ou pelo SISAE (MODELO DE TERMO
CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO - ANEXO V).
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Art. 48. O TCA deve mencionar o nome do discente envolvido, uma descri¢do sucinta dos

fatos que acarretaram o extravio ou o dano do bem e o parecer conclusivo do responsavel

pela sua lavratura.

Art. 49. Em caso de dano ao erario, apds a conclusdo do TCA, o responsavel pela sua
elaboragcdo deve encaminha-lo ao diretor-geral do campus, que decidird sobre o
acolhimento da proposta e o devolvera ao setor responsavel pela gestdo de bens e materiais

para os controles patrimoniais internos.

Paragrafo Unico. O responsavel pelo setor de gestdo de bens e materiais deve comunicar a
decisao do diretor-geral do campus ao discente no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir

do recebimento do documento.

Art. 50. O TCA sera encerrado apds o ressarcimento do valor correspondente ao prejuizo
causado, que deve ser efetuado pelo discente no prazo de 15 (quinze) dias, contados a

partir da comunicagao sobre a decisao do diretor-geral, das seguintes formas:

I. pagamento do valor correspondente;

Il. entrega de um bem com caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou extraviado;
lll. pela prestagédo de servigo para restaurar o bem danificado as condi¢des originais.

Paragrafo Unico. O prazo pode ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, mediante

justificativa explicita.

Art. 51. Caso tenha sido aberto processo administrativo antes do ressarcimento pelo

discente, podera ser decidido pela continuidade do processo ou pela interrupgao deste.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCENTE

Art. 52. O processo administrativo € destinado a apurar a responsabilidade dos discentes
por atos de indisciplina ou infragdes cometidas no IFC ou em outro local onde desenvolvam
atividades relacionadas a sua condicdo de discente, quando a resolugao alternativa nao for

possivel.
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Art. 53. O processo administrativo sera conduzido pela Comissdo de Analise de Conduta

Discente e pela Subcomissdo Apuradora, conforme atribuicbes especificas definidas pela

autoridade competente.

Art. 54. As reunidoes da Comissao de Analise de Conduta Discente e da Subcomissao

Apuradora serao registradas em atas, que deverao incluir as deliberagdes adotadas.

Art. 55. A Comissao de Analise de Conduta Discente tem o prazo de 30 (trinta) dias para

concluir o Processo Administrativo Discente, contados a partir da instalagdo dos trabalhos.

Paragrafo Unico. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, caso as circunstancias

exijam.

Art. 56. Os discentes envolvidos no processo administrativo e as testemunhas menores de
18 anos tém o direito de solicitar a presenca de seus pais ou responsaveis em qualquer fase
do processo. Caso os discentes dispensem a presenca destes, sera necessaria a
autorizacao por escrito do responsavel legal, a fim de garantir sua ciéncia e concordancia do

fato, a qual deve ser entregue a Comissao.

Art. 57. Séo fases do Processo Administrativo Discente:

I. Instalagcéo dos trabalhos;

Il. Inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatério final;

[1l. Julgamento.

Secao |
Da instalagao dos trabalhos

Art. 58. A instalagdo dos trabalhos ocorrera em reunidao dos membros da Comissao de
Analise de Conduta Discente, durante a qual serdo apresentados o registro da denuncia e
discutidas as providéncias iniciais e as estratégias para condugio do processo, incluindo a
possibilidade de encaminhamento do caso para a resolugao alternativa de conflitos, caso as

partes concordem.
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Paragrafo Unico. E aconselhavel que a equipe técnica do SISAE participe da decisdo sobre

o encaminhamento do caso para resolugao alternativa de conflitos.

Art. 59. No caso de abertura do processo administrativo discente, a Comissao de Analise de
Conduta Discente decidira sobre a instauragdo de uma Subcomissdao Apuradora, que

assumira a responsabilidade pela instrugdo do inquérito.

Paragrafo Unico. Caso a Comisséo de Analise de Conduta Discente decida pela instalagdo
da Subcomissdao Apuradora devera lavrar ata, denominada de Termo de Instalagdo dos
Trabalhos (MODELO DE TERMO DE INSTALACAO DOS TRABALHOS — ANEXO VI).

Art. 60. A Comissao de Analise de Conduta Discente dispde de um prazo de 10 (dez) dias,

contados a partir do recebimento do registro da denuncia, para instalar os trabalhos.

Paragrafo Unico. Todos os procedimentos e documentos relativos & analise de conduta
discente devem ser sigilosos, dado os potenciais danos, aos envolvidos, de uma eventual

exposicao de dados.

Art. 61. O discente deve ser informado, por escrito, sempre que estiver envolvido em
processo administrativo, imediatamente apds a instalacdo dos trabalhos pela Comissao de
Analise de Conduta Discente, assim como deve receber copia da Portaria de Instauracéo,

da Comissao de Analise de Conduta Discente e, se houver, da Subcomissao Apuradora.

Paragrafo Unico. Os responsaveis legais de discentes menores de 18 anos devem ser
informados sobre o envolvimento desses em processo administrativo, assim como receber

cépia de todos os documentos entregues aos discentes.

Art. 62. A suspeicdao ou impedimento de membro da Comissdo de Analise de Conduta
Discente ou Subcomissdo Apuradora deve ser solicitada dentro do prazo de 5 (cinco) dias

apos o recebimento da comunicacao.

Secao ll

Do Inquérito Administrativo
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Art. 63. O inquérito administrativo € a segunda fase do processo e constitui-se de trés

etapas: instrucdo, defesa e relatério final.

Art. 64. A instrucio, etapa que pode ser realizada pela Comissao de Conduta Discente ou
pela Subcomissao Apuradora, deve ocorrer para comprovar a existéncia dos fatos e de seus
autores, bem como os graus de responsabilidade na pratica do ato de indisciplina ou

infracao.

Art. 65. O trabalho de instrugao do inquérito administrativo deve ser concluido no prazo de

15 (quinze) dias, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, caso seja necessario.

Art. 66. Cabe a Comissao de Analise de Conduta Discente ou a Subcomissao Apuradora
ouvir em audiéncia, as partes e, se houver, as testemunhas, com o objetivo de coletar
provas, e também decidir por outros recursos que entender necessarios. O processo de

instrugdo deve seguir as seguintes etapas:

I. Os envolvidos no processo — denunciado, denunciante, testemunhas — serdao contatados a
fim de prestar depoimento (MANDADOS DE INTIMACAO E NOTIFICACAO — ANEXOS ViII,
VI, 1X, X);

Il. O denunciado sera notificado sobre a data, o horario e o local das audiéncias de
inquiricdo de testemunhas e denunciantes, para que possa acompanha-las, caso assim
desejar (MANDADO DE NOTIFICACAO AO DENUNCIADO PARA ACOMPANHAR
DEPOIMENTOS — ANEXO X);

lll. Os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, que sera assinado
pelos membros da Comissdo de Analise de Conduta Discente ou da Subcomissao
Apuradora, pelo depoente e, se for o caso, por seu responsavel legal (MODELO DE TERMO
DE DEPOIMENTO — ANEXO XI);

IV. No caso da existéncia da Subcomissdo Apuradora, esta elaborara relatério com parecer
e o enviara a Comissao de Analise de Conduta Discente, especificando o ato cometido, sua
gravidade, os autores, o grau de responsabilidade e as razdes de seu convencimento,

sugerindo o indiciamento ou o arquivamento do processo.

§ 1° Em casos de violéncia, destaca-se a importancia de assegurar a vitima a livre narrativa
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sobre a situacdo vivida, e que a comissdo responsavel intervenha apenas quando

necessario para a elucidagao dos fatos.

§ 2° A Comisséo de Andlise de Conduta Discente ou a Subcomissdo Apuradora deve
verificar com o SISAE a existéncia do registro da denuncia para que este seja considerado
para compreensao dos fatos e assim evitar a necessidade de repeticao de informacdes no

depoimento da vitima.

§ 3° Caso a comissdo responsavel tenha acesso ao registro da denuncia, esta deve
analisa-lo e apenas as perguntas necessarias para elucidar os fatos ali contidos devem ser
apresentadas a vitima, de forma a limitar o relato estritamente ao necessario para o

cumprimento de sua finalidade.

§ 4° Os registros da denuncia devem ser entregues para leitura, avaliagdo e manifestagcéao
por parte da vitima, em particular, salvo se esta solicitar a leitura por membro da comissao

ou de outra pessoa que participe do processo.

§ 5° Nao sera permitida a tomada de novo depoimento, salvo quando justificada a sua
imprescindibilidade, e houver a concordancia da vitima ou da testemunha, e de seu

representante legal em caso de menor de 18 anos.

Art. 67. Se o discente denunciado estiver em local desconhecido, ocultar-se para evitar a
citagdo, ou, apos ser citado, ndo apresentar defesa, a Comissao de Analise de Conduta
Discente ou a Subcomissao Apuradora devera solicitar ao diretor-geral do campus a
designacédo de um servidor, ocupante de cargo efetivo, para atuar como defensor dativo e
apresentar a defesa, observando os prazos contidos nos paragrafos anteriores, a partir da

designacgéo.

Art. 68. E assegurado ao discente o direito de acompanhar o processo, assistido por seus
responsaveis legais, caso queiram, no caso de menores de 18 anos, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, indicar e interrogar testemunhas, produzir provas e contraprovas

e, quando se tratar de prova pericial, formular quesitos.

§ 1° Os pedidos considerados irrelevantes, unicamente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos podem ser negados pela Comissado de Analise de

Conduta Discente ou pela Subcomissado Apuradora.
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§ 2° O discente indiciado podera ter vista dos autos a qualquer tempo, no horario de

expediente do IFC, apds ser notificado.

Art. 69. Se, de imediato ou no curso do inquérito administrativo, ficar comprovada a
ocorréncia de infragcdo, a Comissao de Analise de Conduta Discente solicitara ao
diretor-geral do campus que o caso seja comunicado a Policia Judiciaria e, se menor de 18

anos, ao Juizado da Infancia e Juventude.

Paragrafo Unico. A Subcomissdo Apuradora devera notificar a Comissdo de Analise de

Conduta Discente, por escrito, caso seja comprovada a ocorréncia de infragdes.

Art. 70. Tipificado o ato de indisciplina ou infragcdo, o discente sera indiciado, para
apresentacdo da defesa, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas

provas. A defesa deve ocorrer de acordo com as seguintes etapas:

I. O discente indiciado sera citado por mandado expedido pela Comissao de Analise de
Conduta Discente, do qual deve assinar copia, para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias. Se houver dois ou mais indiciados, o prazo para apresentacdo de defesa
escrita sera de 20 (vinte) dias, com garantia de vista do processo (MANDADO DE CITACAO
DO DISCENTE — ANEXO XIl);

Il. No caso de recusa do discente indiciado em apor o “ciente” na cépia da citagao, o prazo
para defesa sera contado a partir da data declarada, em termo proprio, pelo membro da

comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 71. O discente indiciado que nao estiver frequentando as aulas ficara obrigado a

comunicar a Comissao de Analise de Conduta Discente o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 72. Achando-se o discente indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serdo enviados um
e-mail e uma correspondéncia, a localidade do ultimo domicilio conhecido, com a solicitagdo

de que apresente a sua defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias

contados a partir da data de envio da correspondéncia.

Art. 73. Sera considerado revel o discente indiciado que, regularmente citado, nao

apresentar defesa no prazo legal.
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Paragrafo Unico. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo, e o prazo sera

devolvido a defesa.

Art. 74. Para defender o discente indiciado revel, a Comissao de Analise de Conduta
Discente solicitara ao diretor-geral do campus a designagao de um servidor para atuar como

defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo.

Art. 75. Apreciada a defesa, a Comissao de Analise de Conduta Discente elaborara relatorio
minucioso, no qual resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que

se baseou para formar a sua conviccao. O relatorio final devera:
I. Ser conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do discente;

Il. Caso seja reconhecida a responsabilidade do discente, indicar o ato cometido, sua
gravidade, seus autores, as razées de seu convencimento, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e a sugestdo de medidas educativas (MODELO DE RELATORIO FINAL —
ANEXO XIII).

Art. 76. O processo administrativo discente, acompanhado do relatério final da Comisséo de

Andlise de Conduta Discente, sera remetido ao diretor-geral do campus para julgamento.

Art. 77. O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Secao lll
Do Julgamento

Art. 78. Recebida a documentacido da Comissdo de Analise de Conduta Discente, o
diretor-geral do campus devera encaminha-la a Procuradoria Juridica do IFC, para exame

da regularidade do processo discente.
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Art. 79. Recebida a resposta da Procuradoria Juridica, o diretor-geral do campus proferira

sua decisao no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 80. O julgamento acatara o relatério final da Comissao de Analise de Conduta Discente,

salvo quando contrario as provas dos autos.

Art. 81. Reconhecida, pela Comissao de Analise de Conduta Discente, a inocéncia do
discente, o diretor-geral do campus determinara o arquivamento do processo, salvo se em

flagrante e desacordo com as provas dos autos.

Art. 82. Reconhecida a responsabilidade do discente pela Comissdo de Analise de Conduta
Discente, o diretor-geral do campus analisara as sugestdes des medidas educativas e
determinara sua aplicagédo, salvo se em flagrante desacordo com as prova dos autos
(MODELO DE MEDIDA EDUCATIVA — ANEXO XIV).

Art. 83. Se o relatdrio final da Comissdo de Analise de Conduta Discente nao estiver de
acordo com as provas dos autos, o diretor-geral do campus podera, de forma fundamentada,

agravar a medida educativa proposta, abranda-la ou isentar o discente de responsabilidade.

Art. 84. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o diretor-geral do campus declarara a
nulidade do processo, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a instauragao de um novo

processo.
Art. 85. O julgamento realizado fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 86. Nos casos de infragOes, sera remetida copia do processo administrativo discente a
Policia Judiciaria e, se menor de 18 anos, ao Juizado da Infancia e Juventude, pelo

diretor-geral do campus, para providéncias cabiveis.

Secao IV
Do Recurso Administrativo

Art. 87. Contra a decisdo do julgamento, cabe recurso, fundamentado em razdes de
legalidade e de mérito (REQUERIMENTO DE RECURSO PARA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCENTE — ANEXO XV).
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Art. 88. O prazo para interposi¢cao de recurso administrativo é de 10 (dez) dias, contados a

partir da ciéncia da deciséo.

Art. 89. O recurso sera dirigido ao diretor-geral do campus, que tera 5 (cinco) dias para
decidir pela reconsideracdo de sua decisdo e, caso nao o faca, devera encaminha-lo ao

reitor.

Art. 90. O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados a partir do seu recebimento, com possibilidade de prorrogacéo por igual periodo,

mediante justificativa explicita.

Art. 91. O recurso é interposto por meio de requerimento, no qual a parte expora os
fundamentos do pedido de reexame, e, se considerar necessario, anexara os documentos

pertinentes.
Art. 92. O recurso nao tem efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Se houver justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo
decorrente da execugdo, o diretor-geral do campus ou o reitor podera atribuir efeito

suspensivo ao recurso.

Art. 93. O recurso nao sera conhecido quando interposto:
I. Fora do prazo;

Il. Por quem néo seja legitimado;

lll. Apds exaurida a esfera administrativa.

Art. 94. A autoridade competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular

ou revogar a decisao recorrida, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder agravar a medida imposta

ao discente, este devera ser comunicado para apresentar sua defesa antes da decisao.

SecaoV
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Da Revisao do Processo Administrativo Discente

Art. 95. O processo administrativo discente pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias que justifiquem a inocéncia do
discente, a inadequagado da medida educativa aplicada ou o desarquivamento do processo
administrativo (REQUERIMENTO DE REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCENTE — ANEXO XVI).

Art. 96. O IFC devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando constatadas:
I. llegalidade, dolo ou fraude na conducéo do processo administrativo discente;

Il. Surgimento de novas provas, inexistentes ou inacessiveis no momento da aplicagao de

medida educativa.

Art. 97. A mera alegacgao de injustica da penalidade n&do fundamenta a revisao, que requer a

apresentacao de elementos novos, ainda ndo analisados no processo originario.

Art. 98. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao reitor, que, ao autorizar a

revisdo, encaminhara o pedido a Comisséo de Analise de Conduta Discente do campus.
Art. 99. A revisdo tramitara junto ao processo originario.

Art. 100. As normas e os procedimentos aplicaveis a conducado do Processo Administrativo

pela Comissdo de Andlise de Conduta Discente estendem-se aos trabalhos de revisao.

Art. 101. A Comissao de Analise de Consulta Discente tera 30 (trinta) dias para concluir os

trabalhos de revisgo.
Art. 102. O julgamento da revisao do processo sera de competéncia do reitor do IFC.

Art. 103. O prazo para julgamento do processo de revisdo sera de 10 (dez) dias, contados a

partir do recebimento do processo.

Art. 104. Se a revisdo for julgada procedente, serdo declarados sem efeito os

encaminhamentos resultantes do julgamento anterior.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar em agravamento de
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penalidade.

CAPITULO VIII
DAS MEDIDAS EDUCATIVAS

Art. 105. As medidas educativas adotadas apresentam carater educativo e visam a
imposicédo de limites para promover a conscientizacdo, o exercicio da cidadania e a
qualificagado profissional, embasados pelos principios da legalidade, do contraditério e da
ampla defesa, e na consideragao da condi¢cdo de pessoa em desenvolvimento, nos casos de

menores de idade.

§ 1° A Comissao de Analise de Conduta Discente deve discutir com a equipe técnica do
campus (psicoélogo, pedagogo e assistente social) a decisdo sobre a medida educativa a ser
aplicada a fim de garantir o carater educativo e evitar prejuizos sociais e emocionais para os

discentes.

§ 2° Em casos que envolvam violéncia com motivacdo étnico-racial, de género, de
identidade sexual ou contra pessoas com deficiéncia, os servidores integrantes dos Nucleos
Inclusivos dos campi também deverdo ser consultados sobre as medidas educativas
propostas, ndo devendo esta consulta ser estendida a integrantes dos referidos nucleos que
nao atuam sob as responsabilidades e consequéncias previstas na Lei n. 8.112/90, tais

como discentes e membros da comunidade externa.

§ 3° A aplicacdo de medidas educativas previstas neste Regulamento ndo exclui a
responsabilizagdo civil ou penal do discente ou, no caso de menor de 18 anos, de seu
responsavel, inclusive para fins de responsabilizagdo prevista no ECA, com

encaminhamento de documentos e elementos ao juizado competente.
Art. 106. Constituem medidas educativas:

|. Realizagao de atividades pedagdgicas especificas;

Il. Reparacao de danos causados ao patriménio publico ou particular;

lll. Retratacao formal, seja verbal ou escrita;
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IV. Alteracdo de turno ou turma;

V. Transferéncia compulséria, se discente do ensino médio;

V1. Desligamento ou ndo-renovacgao da matricula, no caso de discente do ensino superior;
VII. Suspenséo das atividades pedagdgicas (apenas como medida emergencial).

Paragrafo Unico. A transferéncia compulséria e o desligamento ou ndo-renovagéo da
matricula serdo utilizados apenas como recurso em casos de extrema gravidade,
constituindo-se como medida protetiva para o préprio discente que cometeu a infracdo ou

para os demais discentes.

Art. 107. As medidas educativas previstas neste Regulamento somente poderdo ser
aplicadas apés finalizagdo de processo administrativo, salvo se integrarem alguma

resolucdo alternativa de conflitos, conforme definida no CAPITULO VI deste Regulamento.

§ 1° Somente em casos que requeiram providéncias emergenciais, o coordenador do SISAE
ou o coordenador de curso, prioritariamente, ou, na falta desses, autoridade equivalente ou
hierarquicamente superior, podera tomar as precau¢des necessarias, mesmo que impliquem
em restricdo de direitos, em carater liminar, e devera justifica-las e formaliza-las a Comissao
de Anadlise de Conduta Discente, para andamento dos trabalhos conforme regulamentagao.

Em seguida, deve-se oportunizar vista dos autos ao discente e prazo para sua defesa.

§ 2° A suspensédo das atividades pedagodgicas podera ser aplicada somente como medida
emergencial em casos de necessidade devidamente justificada, como em situacao de dificil
manutencéo de convivéncia com a comunidade escolar ou risco de vida do préprio discente

ou dos demais.

§ 3° Para a aplicagdo de suspensdo, devera ser preenchido o plano de atividades
pedagogicas especificas a serem desenvolvidas pelo discente no periodo que estiver
suspenso (MODELO DE PLANO PARA ATIVIDADES PEDAGOGICAS ESPECIFICAS —
ANEXO III).

§ 4° As provas que ocorrem durante o periodo de suspensdo poderdo ser aplicadas em
ambiente especifico ou remarcadas para outro periodo, conforme decisdo do professor

regente e da estrutura do campus.
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Art. 108. As medidas educativas poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa,

conforme a natureza e a gravidade dos atos, os danos gerados, as circunstancias
atenuantes e/ou agravantes, os antecedentes do discente e a recorréncia, de acordo com a

avaliagdo da Comissao de Analise de Conduta Discente.

Art. 109. No caso de abertura de processo administrativo, as medidas educativas aplicadas

devem ser as seguintes:

I. Atos de indisciplina de baixa e média gravidade: a retratagdo verbal ou escrita; e/ou a

realizacao de atividades pedagdgicas especificas com duragao maxima de 30 (trinta) horas;

Il. Atos de indisciplina de alta gravidade: a retratagdo verbal ou escrita; a realizagcdo de
atividades pedagodgicas especificas com duracdo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) horas; a
mudanga de turno ou turma e/ou a reparagao do dano causado ao patrimdnio publico ou

particular;

lll. Infragcdes: a retratagdo verbal ou escrita; a realizacdo de atividades pedagdgicas
especificas, com duragdo de 40 (quarenta) a 80 (oitenta) horas; a mudancga de turno ou

turma; e/ou a reparacédo do dano causado ao patrimdnio publico ou particular.

Art. 110. A instituicdo podera efetuar a transferéncia compulséria, o desligamento ou a
nao-renovacdo da matricula do discente, em razdo de infracbes que comprometam a
seguranga e coloquem em risco a vida de membros da comunidade do IFC, conforme
apresentado no artigo 18, incisos XII, XI, XX, XIV, XV, XXIll, XXIV, XXV, XXVI.

Paragrafo Unico. Nos casos de transferéncia compulséria ou desligamento, devera ser
encaminhado relatério contendo coépias da ficha individual do discente, do registro da
denuncia e do relatério da Comissao de Analise de Conduta Discente a Policia Judiciaria, se
o discente for maior de 18 anos, e a Justica da Infancia e da Juventude, se o discente for

menor de 18 anos.
Art. 111. S&ao consideradas circunstancias atenuantes:

I. Ser assiduo, comprometido e responsavel com as atividades pedagdgicas obrigatorias

e/ou optativas;

Il. Participar de atividades optativas;
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[ll. Participar de atividades de forma voluntéria no IFC;

IV. Nao ter cometido ato de indisciplina ou infragdo anteriormente;
V. Cometer ato de indisciplina ou infragdo por motivo de relevante valor social ou moral;

VI. Ter confessado espontaneamente a autoria do ato de indisciplina ou da infracido e

colaborar com a investigagao do caso, se necessario;

VII. Ter procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds o cometimento
do ato de indisciplina ou infracdo, evitar ou reduzir suas consequéncias, ou ter reparado o

dano antes do fim do processo administrativo discente.

Paragrafo Unico. A existéncia de uma atenuante pode resultar na aplicagdo de medida

educativa de menor gravidade, a critério da Comissao de Analise de Conduta Discente.
Art. 112. Sao consideradas circunstancias agravantes:

I. Histérico de atos de indisciplina e infragdes;

[l. Ter usado anonimato ou nome ficticio;

lll. Ter cometido ato por motivo futil ou torpe;

IV. Ter cometido ato que colocou em risco a seguranga e/ou a saude de outrem.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de agravante pode determinar a aplicagdo de medida

educativa de maior gravidade, a critério da Comissao de Analise de Conduta Discente.

Art. 113. Quando houver denuncia de atos de indisciplina de baixa ou média gravidade, cabe
ao SISAE do campus ou a Coordenagao de curso a apuracao e, conforme for o caso, a
orientacdo e comunicagdo aos responsaveis, em caso de menor de 18 anos, ou o

encaminhamento para a resolugao alternativa de conflitos.

Art. 114. As denuncias de atos de indisciplina e infracdes devem ser realizadas no SISAE ou
na Coordenacao de curso, onde serdo registradas e encaminhadas conforme necessario
(MODELO DE REGISTRO DA DENUNCIA — ANEXO ).

Art. 115. Os discentes envolvidos devem ser informados imediatamente apds o registro de

denuncia de atos de indisciplina ou de infragdo, assim como os responsaveis legais de
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discentes menores de 18 anos (COMUNICACAO AO DISCENTE — ANEXO Il).

Art. 116. Para a aplicacido das atividades pedagdgicas especificas, sera necessario elaborar
um plano que contenha as atividades previstas, a carga horéria, o cronograma de realizacao
e o servidor responsavel (MODELO DE PLANO PARA ATIVIDADES PEDAGOGICAS
ESPECIFICAS — ANEXO lll).

Art. 117. Se for decidida a transferéncia compulséria do discente menor de 18 anos do
ensino médio, o IFC devera obrigatoriamente comunicar o caso ao Conselho Tutelar e

providenciar a transferéncia do discente para a escola onde continuara seus estudos.

Art. 118. Todos os atos de indisciplina e infragbes do discente, assim como as medidas

educativas aplicadas serdo anotadas em sua Ficha Individual.

§ 1° O registro dos atos que requerem a abertura de processo administrativo sera realizado
apenas apos a conclusao deste, para assegurar ao discente o pleno contraditério e a ampla

defesa.

§ 2° A ficha individual do discente devera ser arquivada de forma confidencial,
preferencialmente sob responsabilidade do SISAE, podendo também ser arquivada pela

Coordenacao de curso.

§ 3° Todos registros na ficha individual do discente, conforme especificado neste
Regulamento, terdo acesso restrito aos servidores do IFC envolvidos na situagao, ao préprio
discente e seus responsaveis, garantido o sigilo aos demais, especialmente apés a

formatura.

Art. 119. As medidas educativas serdo aplicadas pelo diretor-geral do campus, respeitadas

as sugestdes da Comissao de Analise de Conduta Discente.

Art. 120. O discente retorna a condigdo de primariedade no prazo de 1 (um) ano apds a data

do ato de indisciplina de baixa ou média gravidade.

Paragrafo Unico. Nos casos de atos de indisciplina de alta gravidade e infracdes, o prazo
sera definido pela Comissao de Analise de Conduta Discente, podendo se estender até a

conclusao do curso.
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CAPITULO IX

DOS SETORES E ORGAOS COMPETENTES

Secao |
Do SISAE

Art. 121. O SISAE ¢é o setor responsavel por garantir o cumprimento deste Regulamento,
além de realizar os encaminhamentos a resolucao alternativa de conflitos e a Comissao de

Analise de Conduta Discente, quando necessario.
Art. 122. Sao atribuicdes do SISAE do campus:
I. Colaborar na divulgacao deste Regulamento para a comunidade do campus;

Il. Orientar os membros da comunidade escolar sobre os procedimentos a serem

executados em casos de indisciplina ou de infragao;
lll. Registrar as denuncias de indisciplina e infragao;

IV. Investigar as denuncias de indisciplina de baixa e média gravidade e decidir pelo seu

arquivamento;

V. Arquivar os registros de denuncias, processos administrativos, relatérios, pareceres e

outros documentos elaborados em razao de ato de indisciplina ou infragao;

VI. Informar os discentes, por escrito, sobre as denuncias de indisciplina ou infracao, e, se

forem menor de 18 anos, os responsaveis;

VII. Orientar os discentes e, se forem menores de idade, comunicar os responsaveis sobre
situagcdbes em que estdo envolvidos e as orientagdes que receberam, sempre que

necessario;

VIII. Decidir se o caso pode ser resolvido por métodos alternativos de resolucao de conflitos,
explicar as vantagens dessa abordagem e verificar se todas as partes concordam em seguir

este caminho. Se houver concordancia, encaminhar o caso ao mediador;
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IX. Decidir se deve ser feito o TCA, em casos que envolvem danos a bens publicos, e

acompanhar a execugao;

X. Encaminhar o registro da denuncia de atos de indisciplina a Comissao de Analise de

Conduta Discente, caso seja necessario abrir um processo administrativo.

Art. 123. O SISAE tera 5 (cinco) dias, a partir do recebimento da denuncia, para registra-la.
As denuncias devem ser feitas por escrito, informando quem denuncia, quem esta sendo

denunciado e a narrativa dos atos de indisciplina ou infragcbes.
§ 1° O denunciante tem o direito de permanecer anénimo.

§ 2° Para aceitar uma denuncia anénima, a Comisséo de Analise de Conduta Discente

devera verificar se ha indicios de que a denuncia seja verdadeira.

Art. 124. Os registros de denuncia de atos de indisciplina ou infragdes, que exigirem a
abertura de processo, devem ser enviados a Comissao de Analise de Conduta Discente por

meio de memorando, no prazo de 7 (sete) dias apds o recebimento da denuncia.

Secao |l
Da Coordenacao de curso

Art. 125. A Coordenacao de curso é corresponsavel por zelar pelo cumprimento do disposto
neste Regulamento, pelos encaminhamentos para a resolugéo alternativa de conflitos e a

Comissao de Analise de Conduta Discente, quando necessario.
Art. 126. Sao atribuicdes da Coordenacgao de curso do campus:
I. Colaborar na divulgacao deste Regulamento para a comunidade do campus;

Il. Orientar a comunidade do campus sobre os procedimentos a serem executados quando

em casos de atos de indisciplina ou de infragdes;

lll. Receber as denuncias de atos de indisciplina e infragdes, registrar as denuncias e dar os

encaminhamentos necessarios;

IV. Apurar as denuncias de atos de indisciplina de baixa e média gravidade e decidir pelo
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arquivamento ou prosseguimento dos casos;

V. Encaminhar os registros de denuncias, processos administrativos, relatorios, pareceres e
outros documentos relacionados a atos de indisciplina ou infracbes para serem

armazenados no SISAE ou arquivados;

VI. Informar os discentes, por escrito, sobre o envolvimento em denuncias de atos de
indisciplina e/ou infragbes, e, caso seja menor de 18 anos, também informar seus

responsaveis;

VII. Orientar os discentes e, quando necessario, comunicar seus responsaveis, caso sejam
menores de 18 anos, sobre as situagdes em que estdo envolvidos e as orientagbes

fornecidas;

VIII. Decidir quais casos podem ser encaminhados para métodos alternativos de resolucao
de conflitos, informar sobre as vantagens, verificar a disponibilidade das partes para adotar

essa abordagem e, se houver concordancia, encaminhar o caso ao mediador;

IX. Decidir pela lavratura do TCA, em casos que envolvam prejuizo a bens materiais

publicos e acompanhar sua execugéo;

X. Encaminhar o registro da denuncia de atos de indisciplina a Comissao de Analise de
Conduta Discente, com coépia ao SISAE, caso seja necessaria a abertura de processo

administrativo discente.

Art. 127. A Coordenacdo de curso terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir do

recebimento da denuncia, para registra-la.

Art. 128. Os registros de denuncia de atos de indisciplina ou infracbes que exijam a abertura
de processo deverao ser encaminhados a Comissao de Analise de Conduta Discente, por
meio de memorando, no prazo de 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento da

denuncia.
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Secao lll
Dos Nucleos Inclusivos

Art. 129. Os Nucleos Inclusivos do IFC sédo 6rgaos de natureza propositiva e consultiva,

regulamentados pela Politica de Inclusao e Diversidade do IFC.

Paragrafo Unico. No ambito deste regulamento, compete aos Nucleos Inclusivos o
assessoramento e a prestagao de consultoria as instancias e setores do IFC em situagdes

ou casos que envolvam as tematicas de atuagado dos respectivos nucleos.

Secéo IV
Da Comissao de Analise de Conduta Discente

Art. 130. As Comissdes de Analise de Conduta Discente serdo permanentes, estarao
vinculadas a Diregao-geral do campus e serdo co-responsaveis por zelar pelo cumprimento

deste Regulamento e pelo andamento dos processos administrativos discentes.

Art. 131. Em cada campus, havera uma Comissao de Analise de Conduta Discente,
nomeada via portaria pelo diretor-geral do campus, composta por ao menos 3 (trés)

servidores efetivos e 2 (dois) suplentes.

Paragrafo Unico. O diretor-geral do campus designara os servidores para as fungdes de
presidente, vice-presidente e secretario da comissdo. O vice-presidente assumira a

presidéncia na auséncia do titular.
Art. 132. Sao atribuicdes da Comissao de Analise de Conduta Discente:
I. Receber a denuncia de atos de indisciplina ou infracoes;

Il. Orientar e sensibilizar as partes para a importancia da resolucao alternativa de conflitos,
verificar a disposicdo delas para essa solugdo e encaminhar o caso, se houver

concordancia;

lll. Realizar a abertura de processo administrativo discente;
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IV. Se o processo administrativo for aberto, decidir sobre a instauragao da Subcomissao

Apuradora e designar um membro da Comissdo de Analise de Conduta Discente para

presidi-la;
V. Acompanhar os trabalhos das Subcomissbes Apuradoras;

VI. Receber e avaliar o relatério e parecer das Subcomissdes Apuradoras, €, se necessario,

apurar a denuncia pelos meios que considerar adequados;

VII. Formular a indiciagado do discente, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das

respectivas provas;
VIIl. Receber e avaliar as defesas;

IX. Elaborar relatério final, com parecer conclusivo, e encaminha-lo ao diretor-geral do
campus, especificando o ato cometido, os autores e as razbes de seu convencimento e

sugerir medida educativa ou recomendar o arquivamento;

X. Solicitar ao diretor-geral do campus o encaminhamento da denuncia das situa¢des de
infragdes a Policia Judiciaria e, caso o envolvido seja menor de 18 anos, ao Juizado da

Infancia e Juventude, em qualquer fase do processo.

Art. 133. A Comissao devera ser convocada por seu presidente sempre que este receber
registro da denuncia de ato de indisciplina ou infragdo cometida por discente, ou quando for

necessario.

Paragrafo Unico. A critério da Comissdo de Analise de Conduta Discente, a Subcomisséo
Apuradora podera nao ser criada. Assim, a Comissao de Analise de Conduta Discente sera

responsavel por toda a conducgéo do processo.

Art. 134. A presenca de, no minimo, 3 (trés) membros efetivos, ou seus suplentes é

obrigatdria para a realizagdo de todos os procedimentos.

Secao V

Da Subcomissao Apuradora
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Art. 135. A Comissao de Analise de Conduta Discente pode, se necessario, designar uma

Subcomissao Apuradora para ajudar na investigagao do processo administrativo, etapa de

instrugdo do inquérito.

Paragrafo Unico. A Subcomissdo Apuradora serd nomeada por meio de portaria, pelo

diretor-geral do campus, e estara vinculada a Comisséo de Analise de Conduta Discente.

Art. 136. A Subcomissao Apuradora sera presidida por um membro da Comisséo de Analise
de Conduta Discente e contara com, pelo menos, 2 (dois) outros servidores, indicados pelo

presidente.

Paragrafo Unico. A Subcomissdo Apuradora é uma equipe de apoio @ Comissdo de Analise

de Conduta Discente e tera as mesmas responsabilidades, dentro de sua area de atuagao.
Art. 137. Sao atribuicbes da Subcomissao Apuradora:
I. Conduzir a investigagao do inquérito e definir estratégias para apurar o processo;

Il. Investigar denuncias de indisciplina ou infragdo. Quando necessario, notificar, convocar e

ouvir as pessoas envolvidas, podendo usar outros recursos que considerar adequados;

lll. Notificar o denunciado sobre a data e o local das audiéncias para ouvir as testemunhas e

denunciantes, para que possa acompanha-las, caso deseje;

IV. Informar a Comissao de Analise de Conduta Discente, em qualquer etapa do inquérito,

se for comprovado que a denuncia envolve infracoes;

V. Elaborar um relatério com parecer e envia-lo a Comissao de Analise de Conduta
Discente, especificando o ato cometido, sua gravidade, os responsaveis e as razdes para a

conclusdo, com a sugestao de indiciamento ou arquivamento.

Art. 138. Ficam impedidos de atuar como membros da Comissdo de Analise de Conduta

Discente e da Subcomissao Apuradora:

I. Cbénjuges, companheiros, parentes e afins, até o terceiro grau, do denunciante ou do

denunciado;

[l. Servidores com interesse direto ou indireto no caso;
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lll. Pessoas que participem do processo como perito, testemunha ou representante do

denunciado ou denunciante;

IV. Pessoas que estejam em litigio judicial ou administrativo com o denunciado, denunciante

ou com seus cOnjuges ou companheiros.

Art. 139. A presenca de, no minimo, 3 (trés) membros é obrigatéria para a realizagdo de

todos os procedimentos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 140. Atos que violem este Regulamento de Conduta Discente ocorridos durante viagens
de estudos ou outras atividades externas ao IFC deverdao ser comunicados por escrito ao
SISAE, pelo servidor responsavel pela viagem, logo apos o retorno ao campus. Nesse caso,

o discente que cometeu o ato estara sujeito as disposi¢cdes deste Regulamento.

Art. 141. O diretor-geral de cada campus tem 30 (trinta) dias, a partir da vigéncia deste
Regulamento, para nomear mediadores e formar a Comissdao de Analise de Conduta

Discente.

Art. 142, Para os atos nao previstos nesta normativa, podera ser aplicada a Lei n® 8.112, de
1990, sobre o processo administrativo, e a Lei n® 9784, de 1999, sobre o processo

administrativo na Administragao Publica Federal.

Art. 143. Podem ser elaborados regulamentos complementares para estabelecer normas

sobre a conduta dos discentes em setores ou ambientes especificos do IFC.

Art. 144. Os casos nao previstos neste Regulamento serao analisados e resolvidos pelas
Comissdes de Anadlise de Conduta Discente, pela Direcdo-Geral do campus e pela
Coordenacgao-Geral de Politicas e Programas Estudantis - CGPPE/PROPessoas,

subsidiados pela legislagao vigente.

Art. 145. Fica revogada, a partir desta data, a Resolugdo n° 005/2017 — Alterada pela
Resolugdo n° 19 - CONSUPER/2017, de 26/09/2017.
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Art. 146. Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

Reitoria do IFC, 23 de dezembro de 2025.

André Kuhn Raupp

Reitor substituto em exercicio
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ANEXO 1

MODELO DE REGISTRO DA DENUNCIA

Nome do denunciante:

Curso: Turma: Turno:

Nome do denunciado:

Curso: Turma: Turno:

DENUNCIA (descricdo dos fatos narrados pelo denunciante):

Diante dos fatos narrados,

(explicita

r os encaminhamentos)

/SC, de de

(local e data)

Coordenador SISAE ou coordenador de curso
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ANEXO II

COMUNICACAO AO DISCENTE

Ao discente (nome),

matriculado no IFC - Campus , sob numero de matricula

R turma

(O  coordenador do

SISAE ou coordenador(a) de curso, ou A Comissdo de Andalise de Conduta Discente,

designada pela Portaria N° / de de de 20 ), tendo
em vista a aplicacdo do Regulamento de Conduta Discente, COMUNICA que,nodia  de
de 20 , foi recebida denlncia de fatos ocorridos no dia  de

de 20, referente a

(descrever ato

denunciado), no qual seu nome figura na condicdo de denunciado. Essa denuncia sera
apurada, e seu direito a ampla defesa e ao contraditério serdo garantidos em momento

oportuno, em relagdo ao qual serd previamente comunicado.

Os atos (do SISAE

ou Coordenag¢do de curso ou da Comissdo) serdo realizados nas dependéncias do Campus

, do IFC, onde lhe sera facultada vista dos autos ou dos trabalhos.

/SC, de de . (local e data)

Coordenador do SISAE, ou coordenador de curso, ou presidente da Comissdo de Analise de

Conduta Discente

Em / de 20 . Recebi: Copia do registro da denincia anexa.

Discente Responsavel legal

(se discente menor de 18 anos)
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ANEXO III

MODELO DE PLANO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS ESPECIFICAS

PROCESSO: . /
MEDIDA EDUCATIVA N° ,de de de 20
Nome do discente:
Foi aplicada a medida de suspensdo ao(a) discente?
( )Nao ( )Sim: dias
Atividades a serem realizadas:
Carga Horaria Semanal:
Data de Finalizagao:
Servidor responsavel:
(Apresentar cronograma)
/SC, de de
(local e data)
Servidor Responsavel Solicitante Responsavel legal (se

discente menor de 18 anos)
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ANEXO IV

ENCAMINHAMENTO PARA MEDIACAO ESCOLAR

De: (SISAE ou Coordenagdo de

curso ou Comissdo de Analise de Conduta Discente)
Para: Mediador

(O SISAE, a Coordenacgdo de curso ou

a Comissdo de Andlise de Conduta Discente) encaminha os discentes

(nomes) e os servidores

(nomes) para o processo de

mediagdo escolar decorrente de denuncia recebida, de ato de indisciplina e/ou infracional,

conforme registro anexo.

Ressalta-se que os envolvidos foram esclarecidos sobre o processo de mediagao
escolar e manifestaram concordancia em participar do processo alternativo de resoluciao de

conflitos.

Solicita-se que, imediatamente apds o término do processo de mediagdo escolar, seja

enviado relatoério, com descrigdo dos procedimentos e conclusdo, ao setor de origem.

(Enviar, anexa a este requerimento, copia do registro da denuncia e, se houver, outros

documentos).

/SC, de de

(local e data)

Coordenador SISAE, coordenador de curso ou presidente da Comissdo de Analise de

Conduta Discente



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

ANEXO V

MODELO DE TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO (TCA)

Nome do discente:

Curso: Turma: Turno:

O prejuizo foi proveniente de () extravio ou () dano

Especifica¢ao do bem:

Valor de mercado para aquisi¢do ou reparagao do bem atingido: R$

N° patriménio:

Descri¢ao do fato:

O discente propde-se a realizar o ressarcimento do prejuizo causado ao erario por meio de:
( )Pagamento;
( )Entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou extraviado;

( )Prestacao de servico que restitua o bem danificado as condi¢des anteriores;

( )Encaminhamento para abertura de Processo Administrativo Discente.

Parecer do Responsavel pelo setor de geréncia de bens e materiais:
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Diante do exposto, concluo o presente Termo Circunstanciado Administrativo e remeto os

autos para julgamento do diretor-geral do campus.

Responsavel Legal

Responsavel pelo setor de .
(se discente menor de 18

geréncia de bens e Discente
anos)

materiais
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE INSTALACAO DOS TRABALHOS
(PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCENTE) N° /120

Aos dias do més de do ano de 20 , reuniram-se os

membros da COMISSAO DE ANALISE DE CONDUTA DISCENTE, nomeada por meio da

Portaria n° / de , pelo diretor-geral do Campus

, com a finalidade de INSTALAR os trabalhos da Comissdao que

investiga as denlincias encaminhadas (pelo
coordenador do CAE/CGAE ou coordenador de curso) por meio do MEMO/IFC/CGAE/N°®
2 . 0OA) (ato de indisciplina ou
infragdo) a ser investigado refere-se ao discente

(nome), com relagdo a
(descrever a situa¢do motivadora do processo), no Campus , no dia
~de de 20 . O presidente da Comissao

(nome), com os demais membros da Comissdo de

Analise de Conduta Discente, deu por instalados os trabalhos. A Instru¢cdo do Inquérito sera

conduzida pela (Comissdo de Analise de Conduta QU

Subcomissdo Apuradora). E, para constar, foi lavrado o presente TERMO, que vai assinado

por mim e pelos demais membros.

Presidente da Comissdo de Analise de Conduta Discente

Membros da Comissdo de Analise de Conduta Discente
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ANEXO VII
MANDADO DE INTIMACAO PARA DENUNCIADO PRESTAR DEPOIMENTO

Ao discente (nome), turma ,

matriculado no IFC - Campus

A Comissao de Analise de Conduta Discente, designada pela Portaria n° / de

de de 20, tendo em vista a aplicacdo do Regulamento

de Conduta Discente, CONVOCA-O a comparecer no dia de de

20, as horas, perante essa Comissdo, a fim de prestar depoimento a respeito de

(descrever o fato), conforme comunicagdo entregue anteriormente.

/SC, de de
(local e data)

Presidente da Comissdo de Analise de Conduta Discente

Se discente menor de 18 anos, o responsavel legal deve acompanhé-lo no depoimento ou,
caso ndo possa comparecer, solicita-se que procure o CAE/CGAE do campus, antes da data

especificada nesta convocagao, para preenchimento da autorizagdo, apresentada a seguir.



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

AUTORIZACAO

Eu, , autorizo a

Comissdo de Andlise de Conduta Discente a ouvir o discente sob minha responsabilidade,
sem a minha presenca, tendo em vista que ndo comparecerei ao depoimento.

Estou ciente de que ele serd ouvido pela Comissdo de Analise de Conduta Discente na
presenca do servidor

(cargo,

nome do servidor), que me representara como responsavel.

Obs.: O servidor deverd, preferencialmente, ser um membro do NUPE (Nucleo Pedagdgico).

Responsavel legal
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ANEXO VIII
MANDADO DE NOTIFICACAO PARA DENUNCIANTE

PROCESSO: n° /20

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ANALISE DE CONDUTA DISCENTE, instituida

pela Portaria n° / de de de 20 , tendo em vista a

aplicacio do  Regulamento de Conduta Discente, NOTIFICA o discente
(nome) para prestar

DEPOIMENTO como DENUNCIANTE no processo suprarreferido.

A audiéncia serd realizada no dia de de 20 , ho periodo
, nas dependéncias do Campus do IFC.
/SC, de de
(local e data)

Presidente da Comissdo de Analise de Conduta Discente
Recebi:

Em / de 20 — HORA h min.

Discente Responsavel legal

(se discente menor de 18 anos)
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ANEXO IX
MANDADO DE INTIMACAO PARA TESTEMUNHA

PROCESSO: n° /20

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ANALISE DE CONDUTA DISCENTE, instituida
pela Portaria n° / , de de de 20 , tendo em vista a
aplicacdo do Regulamento de Conduta Discente, INTIMA-O a prestar DEPOIMENTO como
TESTEMUNHA no processo suprarreferido.

A audiéncia sera realizada no dia de de 20 , no periodo
, nas dependéncias do Campus do IFC.
/SC, de de
(local e data)

Presidente da Comissdo de Analise de Conduta Discente

Recebi em / de 20 — HORA h min.

Discente Responsavel legal

(se discente menor de 18 anos)
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ANEXO X

MANDADO DE NOTIFICACAO AO DENUNCIADO PARA ACOMPANHAR
DEPOIMENTOS DO DENUNCIANTE E TESTEMUNHA

PROCESSO: . /

Nome do discente denunciado:

o

O Presidente da Comissdo de Andlise de Conduta Discente, instituida pela Portaria n

/ de /[ , NOTIFICA vossa Senhoria de que, no dia , com a

finalidade de apurar dentincia de irregularidade, na qual vossa senhoria figura na condigao de
denunciado, a Comissdo promoverd audiéncia de inquiricdo de testemunhas/denunciante
conforme pauta abaixo. Comunica ainda que os atos da Comissdo serdo realizados na sala

, do Prédio , onde lhe sera facultada vista dos autos.

PAUTA DAS AUDIENCIAS:

Data /o Horario:

Data /] Horario:

Data /) Horario:

/SC, de de
(local e data)
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Presidente da Comissdo de Analise de Conduta Discente

Recebi em / de 20 — HORA h min.

Discente

Responsavel legal

(se discente menor de 18 anos)

Obs.: Copia do registro da dentncia anexa.
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ANEXO XI
MODELO DE TERMO DE DEPOIMENTO

Aos dias do més de do ano de dois
mil e , perante a COMISSAO DE ANALISE DE CONDUTA
DISCENTE, nomeada por meio da Portaria n° _ / | de de

de dois mil e ,
compareceu o discente (nome),
na condicdo de (denunciado, denunciante ou

testemunha), que passou a ser inquirido pelos membros da Comissdo de Andlise de Conduta
Discente, dando-se na forma que segue. Compromissado sob as penas da Lei, quando
perguntado(a), respondeu que:

Nada mais disse, nem lhe foi perguntado. Lido e achado conforme o presente TERMO, vai
assinado pelo(a) secretario(a) da Comissdo de Analise de Conduta Discente e pelo(a)
depoente, bem como pelos demais membros da sobredita Comissao.

/SC, de de

(local e data)

Presidente da Comissdo de Analise de Conduta Discente

Membros da Comissdo de Andlise de Conduta Discente
Obs.: Deve constar a assinatura de todos os membros da Comissao de Analise de Conduta
Discente.

Discente Responsavel legal ou servidor(a)
acompanhante do(a) discente
(se discente menor de 18 anos)
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ANEXO XII
MANDADO DE CITACAO DO DISCENTE

Ao discente (nome),

matriculado no IFC — Campus

A Comissdo de Analise de Conduta Discente, designada pela Portaria n°

/ , de de de 20 , tendo em vista a aplicagao do

Regulamento de Conduta Discente e reunida para analisar os documentos constantes do

Processo n° /20, deliberou, de acordo com os depoimentos e fatos apurados, por
INDICIAR 0 discente (nome)
por

(descrever o fato).

Em face do exposto, CITO vossa senhoria para apresentar DEFESA ESCRITA,

em 02 (duas) vias, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da ciéncia deste mandado, no processo a
que responde.
/SC, de de
(local e data)

Presidente da Comissdo de Analise de Conduta Discente

Recebi em / de20 .

Discente Responsavel legal

(se discente menor de 18 anos)
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ANEXO XIII
MODELO DE RELATORIO FINAL

Aos dias do més de do
ano de dois mil e , reuniram-se os membros da Comissdo
de Anélise de Conduta Discente, nomeada por meio da Portarian®  / de

de de dois mil e

para redigir o presente relatorio circunstanciado nos topicos a seguir:

DO HISTORICO

O presente Processo Administrativo Discente, envolvendo o discente

(nome), foi  instalado  aos

dias de de dois mil e

, pela Comissao de Analise de Conduta Discente, tendo recebido

ontimero /20 ;

A folhan®  , encontra-se a capa do Processo Administrativo Discente;

A folha n° _ , encontra-se o MEMO/IFC/CGE/N® /20, que
encaminha

(o ato de indisciplina ou a infra¢do);

A folha n° | encontra-se o Termo de Instalagio do Processo
Administrativo Discente.

A folha n° | encontra-se a Notificagdo ao responsavel legal do discente

(nome), se menor de 18 anos;
A folha n° , encontra-se a Convocagio do discente
(nome);
A folhan® |, encontra-se autorizagdo do responsavel legal para a Comissio

de Andlise de Conduta Discente ouvir o discente na auséncia daquele, sendo-o representado
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pelo servidor (nome);

A folha n. ° ., encontra-se o depoimento do discente
(nome);

A folha n° _ , encontra-se o Mandado de Citagdo, indiciando o discente
(nome);

A folha n° _ , encontra-se a Defesa Escrita do discente
(nome);

A folha n° _ , encontra-se o Relatério Final da Comissdo de Analise de

Conduta Discente.

(Incluir todos os documentos que fazem parte do rito processual)

DOS FATOS

O presente feito foi instalado com a finalidade de apurar a situacdo ocorrida,

envolvendo o discente (nome),

turma , no dia de , em decorréncia
de

(descrever o fato motivador do processo).
DA DEFESA

Em defesa escrita, o discente

(nome),  que,

apos ter sido ouvido(a) em depoimento, foi indiciado por

(descrever o
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fato motivador do processo), por esta Comissao, alegou

(descrever o

conteudo da defesa).

DO PARECER

Examinados os fatos apresentados e observados o memorando encaminhado

por e depoimento apresentado pelo discente

(nome), ficou evidente, para a

Comissao, que, apesar das circunstancias, 0 discente

(nome) descumpriu o artigo

do Regulamento de Conduta Discente. Consideramos, entdo, o discente

(nome)

(culpado(a) ou inocente). Sendo assim, somos favoraveis a

aplicacao da consequente medida educativa

(descrever o grau da medida), conforme

artigo do Regulamento de Conduta Discente, que, em seu inciso , diz

(transcrever o

artigo e inciso).

DA CONCLUSAO

A Comissao de Conduta Discente chegou a conclusdo de que o discente

(nome), autor de

(descrever o fato), realizou
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(ato de indisciplina QU infra¢do). Essa conclusdo deve-se

(descrever  razoes de seu  convencimento). Considerando que o  discente

(descrever atenuantes e/ou agravantes),

recomendamos, no estrito cumprimento do que diz o Regulamento de Conduta Discente:

1) A aplicacdo do artigo , inciso

(transcrever o

artigo e inciso);

2) A execugao de

(descrever medida educativa

proposta).
Fica definido que 0 discente
(nome) retorna a condi¢do de primariedade no
prazo de (apresentar a dura¢do).

/SC, de de
(local e data)

Presidente da Comissdo de Analise de Conduta Discente

Membros da Comissdo de Analise de Conduta Discente

Obs.: Numerar as paginas sequencialmente e rubricd-las.
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ANEXO XIV
MODELO DE MEDIDA EDUCATIVA N° , de de de20_ .
O  diretor-geral do Instituto  Federal Catarinense —  Campus

, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o relatorio

recebido da Comissao de Andlise de Conduta Discente, datadode  / /20, referente ao

processo , em que estd recomendada a aplicacao de medida educativa

ao discente
(nome),

RESOLVE:

DETERMINAR a aplicagdo do Regulamento de Conduta Discente em face do
descumprimento de seu artigo  inciso _ (descrever o ato de indisciplina ou
infragdo).

DETERMINAR ao discente

(nome)

(descrever a medida educativa aplicada).

Dé-se ciéncia aos responsaveis legais que deverdo assinar esta medida e
devolvé-la para arquivamento na ficha individual do discente.
Conforme o artigo do Regulamento de Conduta Discente, o discente

terd 10 (dez) dias, a contar do dia da ciéncia da medida educativa, para apresentar recurso.

Diretor-geral do campus

Recebido em /20

Discente Responsavel legal do discente

(se discente menor de 18 anos)
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ANEXO XV

REQUERIMENTO DE RECURSO PARA O PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCENTE N° 120

Para: Diretor-geral do campus

Eu, (nome),
venho, perante o Sr. diretor-geral do Campus , do Instituto
Federal Catarinense, Prof. (nome),

interpor recurso contra a decisdo do julgamento do processo supracitado, solicitando sua

reconsideragao em razao de

(apresentar fundamentos

do pedido de reexame).

/SC, de de
(local e data)

Solicitante Responsavel legal do discente

(se discente menor de 18 anos)



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

ANEXO XVI

REQUERIMENTO DE REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCENTE

Prof.

(nome),

de
de

N° 120
Para: Magnifico reitor do [FC
Eu,
venho, perante o  Magnifico reitor do  Instituto  Federal  Catarinense,
(nome), interpor pedido
revisao do processo supracitado, em razao

(apresentar elementos novos ndo apreciados no processo originadrio).

/SC, de

de

(local e data)

Solicitante

Responsavel legal do discente

(se discente menor de 18 anos)
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