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INTRODUCAO

Vivem, em Santa Catarina, 1.297.627 pessoas com deficiéncia, o
equivalente a 20,77% da populacao total do estado, de acordo com dados do
IBGE (2010). Nesse levantamento, foi considerada a percepcdo das préprias
pessoas entrevistadas sobre suas funcionalidades. As perguntas buscaram
identificar as deficiéncias visual, auditiva, motora e intelectual, nao
contabilizadas outras necessidades especificas (OLIVEIRA, 2012). E significativa
a parcela da populacdo catarinense gue apresenta alguma deficiéncia, o que
justifica a urgéncia de comprometimento das instituicbes para conhecer e
melhor atender essa populacao.

A fim de preparar a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica para receber as pessoas com necessidades especificas,
foram criados os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNEs). No Instituto Federal Catarinense (IFC), o NAPNE foi
regulamentado em 2010 e teve seu regulamento alterado, em 2014, pela
Resolucao n° 083/2014/CONSUPER, apresentando, a nova redacao, as
seguintes finalidades para o Nucleo:

| - Desenvolver acdes de implantacao e implementacdo de Programas e
Politicas de Inclusdo, conforme as demandas existentes em seus campi e
regiao de abrangéncia.

Il = Promover na instituicdo a cultura da educacdo para a incluséo,
promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e
arquitetdnicas.

Esta resolucao também determina que compete ao NAPNE:

| - A disseminacdo da cultura da inclusdo no ambito do IFC através de
projetos, assessorias e acbes educacionais, contribuindo para as
politicas de inciusdo das esferas municipal, estadual e federal;

Il - Mediar as negociacdes e convénios com possiveis parceiros para
atendimento das pessoas com necessidades especificas;

IlI - Avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcancadas, no tocante a
Inclusdo no ambito do IFC;

IV - Auxiliar na implementacao de politicas de acesso e permanéncia dos
alunos com necessidades educativas especificas, de acordo com a
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legislacdo vigente;

V - Manifestar-se, sempre que se fizer necesséario, sobre assuntos
didatico-pedagdgicos e administrativos, relacionados a inclusao.

VI - Promover eventos que envolvam a capacitacdo de servidores para
as praticas inclusivas em ambito institucional.

Na Reitoria, o NAPNE passou por alteracdes em marco de 2015.
Esse 6rgdo de assessoramento, a partir de entdo ligado a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS), teve mudancas em sua
organizacao administrativa e em sua composicac de membros. A nova equipe
passou a reunir-se mensalmente para o planejamento e o desenvolvimento de
acoes. Inicialmente, foi realizado estudo do regulamento para que todos
tivessem conhecimento sobre a finalidade e as competéncias do nlcleo. Nas
reunides, surgiram ideias, como a promocao de eventos de sensibilizacao para
os servidores, a divulgacao de textos no informativo IFC e o desenvolvimento
de pesquisa sobre pessoas com deficiéncia/necessidade especifica no IFC.
Também foi realizada discussdo sobre casos apresentados pelos camp/ e pelo
grupo de estudos sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Ressalta-se que as acdes desenvolvidas pelo NAPNE ficaram bastante restritas
em razao das limitacdes financeiras e foram suspensas durante o periodo de
greve devido a adesao de grande parte dos membros da equipe ao movimento.

Motivada pela necessidade de desenvolver uma cultura inclusiva na
instituicao, a equipe do NAPNE/Reitoria decidiu realizar um ciclo de palestras
sobre inclusdo e acessibilidade, a fim de conscientizar e sensibilizar os
servidores acerca da questdo da deficiéncia/necessidade especifica. Foram
convidadas palestrantes com deficiéncia visual para o primeiro médulo, e com
deficiéncia auditiva para o segundo. Elas relataram suas experiéncias de vida,
seus desafios, superacao das dificuldades, bem como apresentaram a
legislacdo e o aparato tedrico sobre as temaéaticas especificas. Apés as
palestras, foi encaminhado um questionario de avaliacdo aos participantes, o
qual gerou um feedback positivo do evento. Em razao da limitacao financeira, o
ciclo de palestras contou com apenas dois momentos e foi destinado
exclusivamente aos servidores da Reitoria. Foi acordado com a Coordenacao de
Desenvolvimento Humano e Social que as palestras gravadas serao
disponibilizadas aos camp/ na forma de educacao a distancia.

Outra acaoc do NAPNE/Reitoria, motivada pela necessidade de
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desenvolver uma cultura inclusiva na instituicao, foi a divulgacao semanal de
textos sobre acessibilidade e inclusao no Informativo do IFC. Os textos
produzidos abordaram diversas tematicas, como Transtorno do Deficit de
Atencao e Hiperatividade (TDAH), Autismo, deficiéncia fisica, visual e auditiva,
tecnologia assistival, direitos da pessoa com deficiéncia, curiosidades, entre
outros assuntos. Esses textos foram elaborados, em sua maioria, pelos
membros do NAPNE/Reitoria, com o objetivo de desmistificar crencas e
percepcoes limitantes a respeito da deficiéncia e facilitar o bom
relacionamento entre todos.

Durante o ano, a medida gue se recebiam as demandas, procedia-
se aos devidos encaminhamentos, tais como esclarecimento de dlvidas e
orientacbes aos camp/, consulta ao MEC sobre Certificacao de Terminalidade
Especifica; envio de materiais recebidos de outras instituicbes aos campi;
elaboracao de parecer sobre condicbes especiais de prova aos candidatos com
deficiéncia/necessidade especifica do concurso para docentes; elaboracéo de
resposta a Auditoria Interna a respeito de informacbes sobre pessoas com
deficiéncia/necessidade especifica na instituicao; entre outros
encaminhamentos. Paralelo a isso, o NAPNE participou do grupo de estudos
sobre o Atendimento Educacional Especializado {(AEE}, no qual foi priorizado o
estudo das legislacdes, a fim de ampliar conhecimentos.

A nova equipe da Reitoria também identificou a necessidade de
realizar um levantamento de dados a respeito do trabalho desenvolvido pelo
NAPNE de cada campus, com o objetivo de conhecer a realidade, delinear
metas para 2016 e adequar o planejamento ao cendrio existente no IFC, em
prol do melhor atendimento as pessoas com deficiéncias e/ou necessidades
especificas, e a fim de cumprir com sua finalidade e suas competéncias. A
seguir, apresenta-se a pesquisa desenvolvida.

s

1 “Tecnologia Assistiva é uma érea do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que
engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos gue objetivam
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo de pessoas com deficiéncia,
incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusado social.” (BRASIL, Subsecretaria Nacional de Promocao dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia. Comité de Ajudas Técnicas Tecnologia Assistiva. — Brasilia: CORDE, 2009, p. 9).
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METODO

O instrumento de pesquisa utilizado consistiu em um guestionario
com questdes objetivas e descritivas {(ANEXO i), elaborado pela equipe do
NAPNE/Reitoria. Para apresentar o objetivo desta pesquisa e o questionario, foi
convocada uma videoconferéncia, com todos os membros dos NAPNEs dos
campi, via memorando (ANEXO Ili). Este foi enviado aos e-mails de cada
membro e ao e-mail do NAPNE/campus, conforme dados repassados
previamente a equipe da Reitoria pelos coordenadores. Participaram dessa
videoconferéncia representantes dos camp/i Araguari, Blumenau, Brusgue,
Camborid, Concérdia, Fraiburgo, lbirama, Luzerna, Santa Rosa do Sul, Séo
Francisco do Sul, Sombrio e Videira.

Apds a videoconferéncia, foram realizadas algumas alteracbes no
guestionario a partir de comentérios e dlvidas apresentadas pelos membros
dos NAPNEs. A versao final ficou estruturada com 18 questbes, objetivas e
descritivas, referentes ao primeiro semestre de 2015. As perguntas abordaram
dados sobre a realidade existente nos camp/, como a quantidade de pessoas
com deficiéncia/necessidades especificas, o trabalho dos NAPNEs, a quantidade
de estudantes atendidos e/ou acompanhados pela equipe, a descricao dos
recursos e materiais disponiveis, as atividades desenvolvidas, entre outras
guestodes.

O gquestionédrio foi encaminhado por e-mail, e as respostas enviadas
para o NAPNE/Reitoria pelo mesmo meio. Os NAPNEs que nao se manifestaram
até o prazo acordado na videoconferéncia foram contatados por duas vezes;
apos essas tentativas, foram recebidas as respostas de mais dois camp/. Assim,
participaram da pesquisa os campi/ de Araquari, Blumenau, Fraiburgo, Ibirama,
Luzerna, Rio do Sul, Santa Rosa do Sul, Sao Francisco do Sul, Sombrio e Videira.
Cabe ressaltar que o Campus Brusque justificou a nao participacao.

Os dados coletados foram compilados e organizados pela equipe do
NAPNE/Reitoria por meio de planilhas eletrénicas. Entretanto, algumas
guestdes nao apresentam informacdes sobre todos os camp/ participantes.
Neste levantamento, cada campus teve a oportunidade de apresentar as
necessidades de seu contexto, bem como sugerir medidas para a melhoria de
suas acodes, de forma generalizada e pontual.



APRESENTACAO E DISCUSSAO DE DADOS

De acordo com os dados coletados pelo NAPNE/Reitoria, o nimero
de pessoas com necessidades especificas (PNE) no IFC, no primeiro semestre
de 2015, corresponde a 134 individuos, o que representa 1,25% do total da
populacdo do IFC (Gréafico 1). Ressalta-se que este nimero pode ser maior,
uma vez que nao foram obtidos os dados de todos os campido IFC.

Graéfico 1: Proporcao da populacdo do IFC
com e sem necessidades especificas no 1°
sem. de 2015.

No que se refere aos estudantes, o Instituto possui 1,36% de
pessoas com necessidades especificas (Gréfico 2). Segundo o instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, do Ministério da Educacao
(INEP/MEC), que promove estudos, pesquisas e avaliacbes sobre o sistema
educacional brasileiro, em 2013 havia 1.809.871 matriculas na educacao
basica e superior em SC, sendo que, desse total, 23.747 (1,31%) eram
ocupadas por pessoas com necessidades especificas, tanto em classes
regulares como em classes e escolas especiais (Grafico 3). Assim, observa-se
gue o atendimento no IFC estd em uma proporcdo préxima a realidade da
educacao de SC.
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Graéfico 2: Proporc¢éo de estudantes do IFCGrafico 3: Proporcao de estudantes de SC
com e sem necessidades especificas em com e sem necessidades especificas. Fonte:
INEP

Ao efetuar a matricula, 75 estudantes da instituicdo informaram
gue apresentam alguma necessidade especifica, estes aqui denominados
“autodeclarados”, o que representa 60% do total de estudantes com
necessidades especificas nos camp/ pesquisados. Por meio desses dados,
percebe-se a importancia do trabalho realizado pelas equipes dos NAPNEs e
outros profissionais dos campi/, que identificaram 40% dos casos de estudantes
com necessidades especificas do IFC. Ressalta-se, portanto, a necessidade de
capacitacao continuada desses servidores para que tenham condicbes
adequadas de identificar todas as pessoas com necessidades especificas
existentes nos campi e prestar o atendimento qualificado. A seguir, o grafico 4
apresenta os dados referentes ao percentual de estudantes com necessidades
especificas que se autodeclararam como tais, em relacdo ao total de
estudantes com necessidades especificas existentes no IFC e por campus.
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Grafico 4. Quantidade de estudantes com necesssdegfeecificas que se autodeclararam como
tais, em relacdo ao total de estudantes com nedaadss especificas existentes no IFC e por
campus.

Foi analisada a quantidade de autodeclaracdes de acordo com cada
necessidade especifica mencionada (Grafico 5). Identificou-se que os
estudantes com alguma deficiéncia/necessidade especifica que mais
declararam esta informacdo no momento da matricula foram aqueles com
deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica ou motora e baixa visao; poucos
estudantes com deficiéncia intelectual, deficit de atencao/hiperatividade/TDHA
e dislexia mencionaram essas especificidades. A respeito da gquantidade
elevada gue se observa na categoria “outras” no gréfico, 60%, deve-se ao fato
de que, em alguns guestionarios, foi relatado o nimero total de estudantes,
sem a especificacao de qual a deficiéncia/necessidade especifica apresentam.
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A autodeclaracdo é importante para que, desde o momento da
matricula, a equipe possa oferecer um atendimento qualificado ao estudante e
Seus responsaveis, e para que seja possivel realizar as adaptacdes necessarias
a sua insercao no espaco educativo, a fim de tornar o ensino acessivel ao
estudante, com maior antecedéncia possivel. Nesse sentido, é preciso ampliar
os estudos para compreender os motivos que geram a omissac dessa
informacao no momento da matricula - omissao que, em principio, parece
relacionar-se com alguma espécie de inseguranca no momento de insercdo em
um novo contexto social -, e ressaltar a importancia de informar aos
estudantes com deficiéncia/necessidade especifica a existéncia e as finalidades
dos NAPNEs, por meio dos guais podem ter os seus direitos efetivados. Faz-se
premente também a conscientizacdo dos alunos acerca da autodeclaracao, a
fim de que estes nao silenciem sua condicao de pessoa com necessidades
especificas a Instituicdo por receios de qualguer ordem.

10
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Grafico 5. Quantidade de estudantes que se autadgaim com alguma deficiéncia/necessidade
especifica na matricula por necessidade especifica.

A guantidade total de estudantes com necessidades especificas nos
campi/ do IFC, no primeiro semestre de 2015, era de 125. Destes, 69
estudantes tiveram algum tipo de atendimento ou acompanhamento pelas
equipes dos NAPNEs (Grafico 6). Enfatiza-se a importancia de ampliar os
atendimentos, para que todos aqueles com necessidades especificas sejam
atendidos pelo NAPNE. A proposta € a de atender, inicialmente, os estudantes,
com vistas a verificar e providenciar as adequacfes necessarias para suas
atividades nos campi e, posteriormente, acompanhar e avaliar a eficiéncia dos
recursos utilizados (por exemplo, as tecnologias assistivas, os materiais
pedagdgicos acessiveis, as adaptacdes arquitetdnicas, entre outros).

11
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Grafico 6: Quantidade de estudantes atendidos NAIBENE por campus e média de estudantes
atendidos no IFC.

Os estudantes com Jdeficit de atencao/hiperatividade/TDAH,
deficiéncia intelectual e dislexia foram os mais atendidos/acompanhados pelos
NAPNEs, e agueles com deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica/motora e baixa
visao tiveram um percentual de atendimento inferior (Grafico 7). Uma hipétese
para este fato é a de que os estudantes com algumas necessidades especificas
requerem mais atencao da equipe do NAPNE para gqgue tenham o acesso
garantido ao processo de aprendizagem, como €& o caso do deficit de
atencdo/hiperatividade/TDAH, da deficiéncia intelectual e da dislexia.
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Grafico 7. Quantidade de estudantes atendidos NAIBNE por deficiéncia/necessidade
especifica.

Ao analisar a distribuicao proporcional dos estudantes com
necessidades especificas por campus do IFC, em relacdo ao total de estudantes
dos campi que participaram da pesquisa, observou-se que os Camp/ Blumenau,
ibirama e Luzerna apresentam uma proporc¢ado dentro da média do Instituto; ja
os Campi Araquari, Sao Francisco do Sul e Videira apresentam proporcac acima
da média, e os Camp/ Rio do Sul e Santa Rosa do Sul apresentam proporcao
abaixo da média (Figuras 1 e 2).
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Figura 1:

Figura 2: Distribuicao proporcional de estudantemt necessidade especifica, por campus, do

IFC.



As necessidades especificas de maior ocorréncia no IFC sdo o
deficit de atencao/hiperatividade/TDAH, com 23 individuos, e a baixa visao,
com 19 individuos (Grafico 8).

M Deficiéncia Auditiva
B Deficiéncia fisica/motora
Deficiéncia Intelectual

W Deficit Ateng&o/ Hiperatividade/
TDAH

MW Baixa Visédo
Dislexia

W Transtornos e Dificuldade de
Aprendizagem

Outras

37,31%

Graéfico 8: Propor¢ao de necessidades especificasrgradas na populacao do IFC.
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Os campi com a maior variedade de formacao profissional
envolvida no atendimento dos NAPNEs sdo o de Videira, com 10 formacodes
profissionais diferentes, e o de Santa Rosa do Sul, com 8 (Grafico 9). A
formacao profissional dos servidores que realizam atendimentos dos NAPNEs,
com presenca em maior nUmero de campi/, é a psicologia, drea presente em 8
campi, e a assisténcia social, presente em 6 (Grafico 10).

Enfermeirs; 1 - supervisor; 1 Professor Intérprete

Téchico em AEE; 1 _delibras; 3

Enfermager; 1

FRAIBURGO;
0

Técnicoem — Assistenteem
Assuntos Administragio;
Educacionais; 2 3

Grdfico 9: Quantidade, por campus, de Grdfico 10: Quantidade de formagoes
formagdes profissionais que estdo envolvidas profissionais que estdo envolvidas nos
nos atendimentos dos NAPNEs. - atendimentos dos NAPNEs do IFC.
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Por meio de questdes descritivas sobre os recursos e materiais
disponiveis para o trabalho dos NAPNEs, identificou-se o Campus Videira como
o mais bem equipado (Quadro 1). No que se refere as necessidades de
materiais e recursos, percebeu-se como maiores caréncias dos NAPNEs: a falta
de espaco fisico exclusivo para atendimento e a necessidade de profissionais
dedicados exclusivamente as atividades dos NAPNEs (Quadro 2).

Recur sos/mat erizis disponiveds para o trabalho do MAFNE
Compus ::;ude} vrosde | cadeirade | Maedds | Temnologias ?ﬂ;iﬁ profissionais | Disponibilizagdo de 3 guns
atendimento | capaditagio Rrodias Pedagigicos | Asdistivas lcuﬁlllf!ta- ou queh;t:;n;nn mT;::;EﬁT
PAP ME pardial)

A RACUAR X X X
BLUMENAL E E

| Bl B b X X X

LUZERMNA X
[RIC DO SUL X X X X X

[SANTA RCSA DO SUL E

[5ED FRANCISCO DO SUL X X X X

[EOMERIC "

IVIDEIRA X X X X X X X
Quadro 1: Recursos/materiais disponiveis para o trabalho dos NAPNEsS.

Recursos/materiais necessarios para o trabalhodo NAPME
Profis sional Salade . .
Compus Cadeirade |exclusivo para apoio [ Materais Tecnalogias Melhorar dc:;sp:_ﬁ:; {E:Iln:in
rodas atendimento | atendimento | Pedagdgicos | Assistivas  |acessibilidade doNAPME inclusiva)
no NAPHE MAPME

|ARACQIIAR X X

BLLIMENAL b

| Bl RAM A X X X X X

LUZER NA k4 X

RIO DO SUL X X X

[SANTA ROSA DO SUL bt b

A0 FRANCISCO DO SUL X X

[FOMBRIO k X
[WICH RA X X

Quadro 2: Recursos/materiais necessarios para o trabalho dos NAPNEs.
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Dentre as atividades desenvolvidas pelas equipes dos NAPNEs no
12 semestre de 2015, as reunides periédicas e o planejamento de atividades
foram as acdes realizadas pela maioria dos camp/ (Gréfico 11). Ressalta-se que
a participacao em capacitacbes foi a menos citada, o que demonstra a
necessidade de investimento na oferta de atividades com este fim e/ou de
condicbes para que os membros dos NAPNEs participem destas onde elas
forem oferecidas.

ReunidesPeriodicas

Planejamento de atividades do NAPNE para 2015
Atendimentose acompanhamentos de alunos com N.E.
Orientacio/se nsibilizag fo/capacitag3o de servidores
Orientagdo/se nsibilizagio de estudantes sobre N.E.
Qutros

Atendime nto aos responsaveis pelo aluno com N.E.
Solicitagdo/fatuacdo acessibilidade

Participacio atividades promovidas pelo NAPNE/Reitoria

1
i
|
|

1 |
|
|
|
|
|
|
|

Participagdo em capacitacbes

Grdfico 11: Quantidade de campi com atividades desenvolvidas pela equipe dos NAPNEsS.

18



I
Es IFC

. NAPNE - IFC

Caracteristicas pessoais dos membros do NAPNE
Reunides/Discussdes com o grupo do MNaP NE
Trabalho interdisciplinar

Trabalho emrede(pais, professores, OUtros Semores)
Apoio da gestdo do campus

Aproximacao enfreo NAPNE ea Reitoria

Chezada deTradutor e lnter prete de Libras

Profissionais capacitados

S Sy ) NN E— — E— E——

Grdfico 12: Quantidade de campi que identificaram os fatores que facilitaram o desemvolvimento
do trabalha dos NAPNES.

Em relacao aos fatores que facilitaram o desenvolvimento do
trabalho dos NAPNEs, a maioria dos campi/ citou as caracteristicas pessoais dos
membros e 0os encontros de discussao do grupo/reunides (Grafico 12). Também
foram citados o trabalho interdisciplinar, o trabalho em rede, o apoio da gestao
do campus, a aproximacao entre os NAPNEs dos camp/ e o da Reitoria, a
chegada de novos profissionais e a existéncia de profissionais capacitados.
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Estrutura Fisica inacessivel/espaco para atendi mento
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Grdafico 13: Quemtidade de campi gue identificaram os fatores como dificultadores do deservolvimento
do trabalho dos NAPNEs.

Os campi identificaram os fatores que mais dificultaram o
desenvolvimento dos trabalhos dos NAPNEs, quais sejam: a estrutura fisica
inacessivel ou a falta de espacos para atendimento; a falta de tempo dos
membros dos NAPNEs e a sobrecarga de trabalho; a falta de profissional
exclusivo para o atendimento do NUcleo; e a falta de profissionais qualificados
continuamente (Gréfico 13).

No final do questionério, foi aberto espaco para manifestacao livre,
por meio do qual foram obtidos comentarios a respeito das dificuldades
encontradas e propostas de melhoria. Sugeriu-se a realizacao de formacao
continuada e o apoio institucional para participacao em eventos, dos docentes
e equipe técnico-pedagdgica, em especial dos profissionais que integram os
NAPNEs, sobre as temaéticas relacionadas as mais variadas deficiéncias e
necessidades especificas. Houve também a proposta de trabalhar essas
tematicas com os estudantes.

Ainda, foi solicitada a realizacao de reunides presenciais com todos
os NAPNEs com periodicidade minima de duas vezes ao ano, porém, se
possivel, quatro vezes. E, também, destacou-se a importancia da
regulamentacao das adaptacbes necessarias ao atendimento do estudante,
com definicdo da adaptacao curricular, adaptacado de conteldo e de avaliacdes,
formas de certificacao e formas de atuacao do segundo professor e do AEE. Um
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campus mencionou a falta de orientacao, por parte da Reitoria, para os
procedimentos de adaptacao curricular e a falta de devolutiva nos resultados
das acoOes diversas, do planejamento, dos projetos de capacitacao e formacao
continuada.

CONSIDERACOES FINAIS

Entre as principais percepcoes do NAPNE/Reitoria, diante da analise
dos dados obtidos, esta a necessidade de alteracdes na equipe multidisciplinar
para atendimento e acompanhamento dos estudantes e servidores com
deficiéncia e/ou necessidade especifica. Este trabalho exige grande dedicacéao
dos servidores, e como estes j& possuem demandas especificas de suas
funcdes, o desenvolvimento de outras atividades, em alguns casos, acarreta a
sobrecarga de atribuicbes, o que pode comprometer a sua atuacao no NAPNE.
Diante dessa realidade, relatada pelos NAPNEs dos camp/, e da natureza do
trabalho, mostra-se necessaria a designacao de um/a setor/equipe destinado/a
exclusivamente ao trabalho realizado com as pessoas com deficiéncia e/ou
necessidade especifica. Ressalta-se a importadncia de ser garantida, nessa
equipe, o professor para o atendimento educacional especializado, sendo este
servidor efetivo da Instituicao.

Uma das dificuldades mencionadas pelas equipes dos campi foi a
falta de espaco fisico destinado ao atendimento do NAPNE. Conforme a
Resolucao n° 083/2014/CONSUPER, “o NAPNE deve dispor de infraestrutura
necessaria para sua instalacdo, suporte administrativo e apoio para as
atividades desenvolvidas”. Portanto, considera-se fundamental um espaco
destinado exclusivamente ao NAPNE, com os recursos e materiais necesséarios
para o desenvolvimento de um trabalho de qualidade, proporcionais as
demandas de cada campus.

Ainda em relacao as equipes dos NAPNEs, foi aludida a necessidade
de capacitacao para estes servidores {docentes e TAE's). Com equipes
compostas por profissionais de diversas éreas, gue, em alguns casos, nao
possuem conhecimento prévio sobre a questdo das necessidades especificas,
torna-se essencial investir em treinamentos para qualificar o trabalho
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realizado. Neste sentido, solicita-se que sejam promovidas e/ou proporcionadas
acOes de capacitacao pela Instituicdo, com o objetivo de aprimorar o
atendimento as pessoas com necessidades especificas. Também sugere-se a
promocao de atividades de sensibilizacdo que visem os estudantes, para que
estes contribuam nos processos de inclusao e acessibilidade no IFC.

Como se pode observar neste relatério, 40% dos estudantes com
necessidades especificas do IFC foram identificados pelos NAPNEs
posteriormente ao ingresso. Nesse sentido, cabe destacar a importancia de, no
ato da matricula, proporcionar condicées para que os estudantes com
deficiéncia e/ou necessidade especifica declarem essa informacdo. Essa
medida se torna importante uma vez que o NAPNE podera acompanhar os
estudantes desde o seu primeiro contato com a Instituicao e providenciar as
adequacbes pertinentes ao desempenho de suas atividades no campus.

Conforme mencionado anteriormente, é finalidade do NAPNE
"desenvolver acbes de implantacdo e implementacdo de Programas e Politicas
de Inclusao, conforme as demandas existentes em seus campus e regiao de
abrangéncia". Considerando também o alto indice de pessoas com deficiéncia
no estado de Santa Catarina, 20,77% da populacao, o NAPNE/Reitoria
compreende gue a criacdo de cotas discentes para este publico no IFC é uma
acao de grande relevancia social. Entende-se as cotas como forma de
minimizar as desigualdades sociais, por meio da qualificacao e consequente
ampliacao das oportunidades no mercado de trabalho. Atualmente, o nUmero
de pessoas com deficiéncia em atividade laboral tem aumentado, o que se deu
pela Lei n© 8.213/1991; porém, é importante ressaltar que nao basta somente
proporcionar o acesso ao mercado de trabalho, mas propiciar condicdes de
acesso a educacdo, para gue as pessoas com deficiéncia possam qualificar-se e
angariar empregos mais bem remunerados.

E importante registrar que as acdes do NAPNE/Reitoria foram
desenvolvidas gracas ao comprometimento da equipe, sem qualquer
investimento financeiro e atividades de capacitacao para seus membros. Nesse
sentido, destaca-se gue a participacdo da gestdo da Instituicdo é fundamental
para gue se possa atender as demandas que chegam ao NAPNE/Reitoria, visto
gue esse nlcleo precisa estar capacitado e dispor de suporte técnico externo,
guando necessario, para elaborar normativas institucionais que norteiem as
acoes e oferecer a assessoria adeguada aos campi.
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ANEXO |
PESQUISA SERVIDORES — NAPNE/2015

O NAPNE, em 2015, passou a ser responsabilidade da Pré-Reitoria de Desenwolvimento Humano e Social.
Neste processo de transicdo, surgiu a necessidade de fazer um levantamento de informacdes, a respeito do
trabalho desenwohvido pelo NAPNE de cada campus, para o planejamento. Sabemos que as atividades sdo
muitas, mas pedimos que dediqguem um pouco do tempo de vocés para responder todas as perguntas deste
questionario. Isto é importante para adequarmos o planejamento do NAPNE a realidade existente no IFC,
em prol do melhor atendimento as pessoas com deficiéncias e necessidades especificas. Muito obrigada!

Por gentileza, preencha as informacées solicitadas referentes ao 1° semestre de 2015.

CAMPUS:

1. Quantos ESTUDANTES declararam alguma deficiéncia/necessidade especifica na matricula ?

2. Especifique quantos ESTUDANTES com cada deficiéncia/necessidade especifica hd em seu campus, de
acordo com o que foi declarado na matricula (No caso de deficiéncias mdltiplas, marque apenas este
campo e especifique as deficiéncias do aluno ao lado):

( )Baixa Visao

)Cegueira

)Deficiéncia auditiva

)Deficiéncia fisica/motora

)Deficiéncia intelectual

)Déficit de Atencao

)Hiperatividade

)Dislexia

)Autismo

)Altas Habilidades/Superdotacéo

)Deficiéncias mdltiplas
)Outras:

AN AN A A A A A A A A

3. Existem ESTUDANTES que NAO declararam deficiéncia/necessidade especifica na matricula, mas que

posteriormente foram identificados como pessoas com necessidades especificas ? Em caso
afirmativo, especifique a quantidade de cada deficiéncia/necessidade:
( )SIM (  )NAO
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4. Quantos ESTUDANTES foram ATENDIDOS/ACOMPANHADOS pelo NAPNE no primeiro semestre de
20157

5. Especifique quantos ESTUDANTES com cada deficiéncia/necessidade especifica foram
ATENDIDOS/ACOMPANHADOS pelo NAPNE no primeiro semes tre de 2015: (No caso de deficiéncias
multiplas, marque apenas este campo e especifique as deficiéncias do aluno ao lado).
)Baixa Viséo

)Cegueira

)Deficiéncia auditiva

)Deficiéncia fisica/motora

)Deficiéncia intelectual

)Deficit de Atencéo

)Hiperatividade

)Dislexia

)Autismo

)Altas Habilidades/Superdotacéo

)Deficiéncias mdltiplas

)Outras:

e N e R R N N I e N N

6. Quantos SERVIDORES apresentam alguma deficiéncia/necessidade especifica em seu campus em
20157

7. Especifique a quantidade de SERVIDORES com cada deficiéncia/necessidade especifica: (No caso de
deficiéncias multiplas, marque apenas este campo e especifique as deficiéncias do senidor ao lado).

—~

)Baixa Viséo

)Cegueira

)Deficiéncia auditiva
)Deficiéncia fisica/motora
)Deficiéncia intelectual
)Deficit de Atencéo
)Hiperatividade

)Dislexia

)Autismo

)Altas Habilidades/Superdotacédo
)Deficiéncias mdltiplas
)Outras:

AN AN A A A A A A S

8. Quantos foram os SERVIDORES com deficiéncia/necessidade especifica
ATENDIDOS/ACOMPANHADOS PELO NAPNE no primeiro semestre de 2015?
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9. Especifique quantos SERVIDORES com cada deficiéncia/necessidade especifica foram
ATENDIDOS/ACOMPANHADOS PELO NAPNE no primeiro semestre de 2015: (No caso de deficiéncias
mudltiplas, marque apenas este campo e especifique as deficiéncias do senidor ao lado).
)Baixa Viséo

)Cegueira

)Deficiéncia auditiva

)Deficiéncia fisica/motora

)Deficiéncia intelectual

)Deficit de Atencéo

)Hiperatividade

)Dislexia

)Autismo

)Altas Habilidades/Superdotacéo

)Deficiéncias mdltiplas

)Outras:

AN AN A A A A A A A A/

10. Qual/is profissional/is do NAPNE atendem os estudantes/senidores com deficiéncia/necessidade
especifica?

11. Quais recursos/materiais existem em seu campus para serem disponibilizados as pessoas atendidas
pelo NAPNE ? (Procure analisar os recursos humanos, estrutura fisica, acessibilidade arquitetonica,
materiais pedagogicos, tecnologias assistivas, entre outros).

12. Vocé sente falta de estrutura/recurso/material para o atendimento de pessoas com deficiéncia ou
necessidade especifica? Especifique:
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13. Quais as atividades desenwlidas pelo NAPNE do seu campus no primeiro semestre de 2015?

14. Qual a periodicidade das reunides do NAPNE no seu campus?

15. Descreva os fatores contribuem para o trabalho do NAPNE:

16. Descreva os fatores que dificultam o trabalho do NAPNE:

17. Foi realizado planejamento das atividades do NAPNE para 2015? Em caso afirmativo, explicite-o:

18. Ha algo que néo foi perguntado que vocé considera importante relatar? Ou alguma sugest&o?
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ANEXO I

Minlstério da Educacio
Secretania de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Reitoria

Memorando Circular n2081/2015-PRODHS/Reitoria/IFCatarinense
Blumenau, 20 de maio de 2015.
Aos Membros do NAPNE da Reitoria e dos campus.

Assunto: Convocacdo dos Membros do Nicleo de Atendimento 3s Pessoas com
MNecessidades Especificas — MAPME,

Frerados/as senhores:as,

O Pro-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social conveca osfas
servidores/as do Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
da Reitoria e dos campus para videoconferéncia a ser realizada no dia 02/06/2015,
as 9 horas, com a seguinte pauta:

-Apresentacdo da Comissio do NAPNE da Reltoria aos campus:

-Apresentacao de dados dos MAPNESs coletados em 2014:

-Apresentacao e explicacdo dos questiondrios de pesquisa destinados aos
servidores dos MAPNEs dos campus;

-Divulgacdo do espaco destinado ao NAPMNE no Informative semanal do IFC:
-Assuntos Gerals,

Sallentamos que todos/as os/as servidores/as membros do NAPNE da
Reitoria e dos campus estdo convocados para esta videoconferéncla,

Desde ja agradecemos e aguardamos a participacao de todos/as.

Atenciosamente,

Pra Reitor de De
Portaria ne 1,255,

waliimento Humano e Social
ublicada no DOU de 08/04/2013

!‘-:!ﬂ Rua das Missdes, 100 = Panta Aguda
7 o ] Blumenauf5C — CEP; B0.051-000
Egﬁ' T (47) 3331-7BO0 / ife@lfc.edu.br
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