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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

REITORIA - PRO-REITORIA DE ENSINO

MEMORANDO CIRCULAR N° 40/2022 - PROEN/REIT (11.01.18.91)
(Cédigo: 202273622)

N©° do Protocolo: 23348.001154/2022-15
Blumenau-SC, 25 de Fevereiro de 2022,

Ao grupo: DEPE (TITULARES E SUBSTITUTO), DIRETORES E VICE-DIRETORES DE CAMPUS.

Titulo: Orientagdes Fungdo Gratificada Nicleos de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE 's

Senhores/as,

Encaminhamos, por meio deste, orientagdes para a nomeacao nas fungdes gratificadas conforme determinado
pela Portaria n° 44/2022.

A partir das discussdes realizadas nas reuniGes com os representantes/coordenadores dos Nucleos de
Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEs) e equipes de Atendimento Educacional
Especializado (AEEs) nos dias 10/02 e 14/02, ratificadas na reunido do Colégio de Dirigentes no dia 16/02 e dos
Diretores de Ensino Pesquisa e Extensdo no dia 17/02, optou-se neste momento pela associagdo da referida
funcdo a coordenagdo de cada Napne.

Os servidores que ocupam ou venham a ocupar a coordenagdo do Napne nos campi serdo responsaveis por
articular agGes e politicas de inclusdo para estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas, em conjunto
com a equipe de AEE e demais instancias/setores do campus para a resolucdo de demandas relacionadas a
acessibilidade e inclusdo. Ja a coordenagdo do Napne tera o papel de articulacdo institucional. A definigdo precisa
das atribuigGes desta fungdo gratificada e adequacdo do regimento do IFC devera ocorrer até o final do ano de
2022. Da mesma forma, a Politica de Inclusdo e Diversidade permanecera inalterada, com transicdo gradual ao
longo de 2022.

Atribuicdes provisorias para a fungao gratificada nos campi:

1. Planejar, estimular e executar politicas e agdes inclusivas no ambito do campus, em articulacdo com os demais
membros do Napne e com a equipe de atendimento educacional especializado;

I1. Sensibilizar a comunidade do campus, por meio de espagos de formagdo, promovendo agdes que combatam o
capacitismo e a quebra de barreiras atitudinais, educacionais e arquitetonicas;

III. Assessorar e prestar consultoria a instdncias e setores do campus em situagdes ou casos que envolvam
acoes inclusivas para pessoas com deficiéncia e necessidades especificas;

IV. Identificar e solicitar a aquisicdo de recursos materiais € humanos necessarios a inclusdao de pessoas com
deficiéncia e necessidades especificas no IFC;

V. Articular com o NAPNE do campus e a equipe de AEE o encaminhamento e a resolucdao de demandas
relacionadas a acessibilidade e inclusdo;

VI. Coletar e informar as devidas insténcias dados referentes aos estudantes com deficiéncia e necessidades
especificas, a acessibilidade e a inclusdo;

VII. Identificar e encaminhar situagfes que dificultem ou impegam o desenvolvimento da educagdo inclusiva no
IFC;

VIII. Articular a elaboracdo e o monitoramento plano de acessibilidade do IFC;

IX. Participar como membro do NAPNE Institucional;

X. Receber, conferir e distribuir os recursos de acessibilidade adquiridos pelo campus;

XI. Elaborar projetos de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a tematica da inclusdo e acessibilidade para
pessoas com deficiéncia e com necessidades especificas;

XII. Planejar e organizar eventos de capacitacdo para servidores em articulagdo com DEPE e CGP referentes a
tematica da inclusdo e acessibilidade;

XIII. Articular e orientar a CGP quanto ao acolhimento de servidores com deficiéncia;

XIV. Participar da comissdo de avaliacdo e acompanhamento de servidores com deficiéncia;

XV. Participar da comissao de verificagdo de documentacdo de candidatos com deficiéncia;

XVI. Suporte aos profissionais terceirizados para atendimento aos estudantes com deficiéncia.

Atribuicdes provisdrias para a fungao gratificada na Reitoria:

I - planejar, estimular e executar as politicas e agGes inclusivas no IFC, em articulacgio com os Napnes e as
equipes de atendimento educacional especializado dos campi;

II - auxiliar na criagdo, implementagdo e fortalecimento dos nicleos inclusivos institucionais, conforme a Politica
de Inclusao e Diversidade do IFC;

https://sig.ifc.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico.jsf?idMemorandoEletronico=845150&sr=true 12


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-44-de-21-de-janeiro-de-2022-375565076

25/02/2022 19:14 Memorando Eletrénico - SIPAC

III - fomentar e acompanhar os mecanismos de inclusdo para o ingresso, a permanéncia e o éxito estudantil;

IV - promover agdes de formacdo com tematicas relacionadas a diversidade, tais como identidade de género,
orientacdo sexual, etnia, classe social, idade, deficiéncia, nacionalidade e cultura;

V - dar suporte a iniciativas que combatam o capacitismo e promovam a quebra de barreiras atitudinais,
educacionais e arquitetoénicas;

VI - assessorar e prestar consultoria a instancias e setores do IFC em situagdes que envolvam agdes inclusivas;
VII - elaborar levantamentos de dados periddicos a fim de identificar o quantitativo e o perfil de estudantes com
deficiéncia e necessidades especificas no IFC;

VIII - organizar levantamento periddico das necessidades de recursos materiais e humanos necessarios a
inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades especificas no IFC;

IX - articular a elaboracdao e o monitoramento plano de acessibilidade do IFC;

X - executar outras fungdes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.

Orientamos que os campi emitam Portaria nomeando os Coordenadores de NAPNE, explicitando na mesma as
atribuigdes acima elencadas.

Por fim, salientamos que a vinculagdo dos nucleos inclusivos nos campi esta estabelecida na Politica de Inclusdo
e Diversidade. Sendo assim, indicamos que a localizagdo desta fungdo, em consonancia, esteja atrelada
preferencialmente a DEPE. Entretanto, considerando o processo de transicdo ao longo do ano 2022, o campus
podera adotar outra vinculagdo que considerar mais viavel a sua estrutura organizacional.

Antecipadamente, agradecemos!

Atenciosamente,
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